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ǰvadas 

Visagino miesto vietos veiklos grupǟs strategija parengta siekiant Ǳsisavinti 2014-2020 m. Europos 

socialinio fondo investicijȎ veiksmȎ programoje numatytas lǟġas bendruomeniȎ inicijuotai vietos plǟtrai 

(2014-2020 m. Europos SŃjungos fondȎ investicijȎ veiksmȎ programos 8 prioriteto Socialinǟs Ǳtrauktiems 

didinimas ir parama kovai su skurdu 8.6 investicinio prioriteto ĂBendruomenǟs inicijuojamȎ vietos plǟtros 

strategijȎ Ǳgyvendinimasñ 8.6.1 konkretus uģdavinys. Pagerinti vietines Ǳsidarbinimo galimybes ir didinti 

bendruomeniȎ socialinň integracijŃ, iġnaudojant vietos bendruomeniȎ, verslo ir vietos valdģios ryġius). 

Parengtos strategijos tikslas - parinkti ir uģfiksuoti bendruomenǟs inicijuojamas Visagino miesto plǟtros 

strategines kryptis ir prioritetus bei sukurti Visagino savivaldybǟs strategijŃ ir Regiono plǟtros departamento 

prie Vidaus reikalȎ ministerijos Utenos apskrities skyriaus parengtŃ Utenos regiono plǟtros planŃ papildanļiȎ 

bendruomenǟs jǟgomis bei iniciatyva ǱgyvendinamȎ priemoniȎ spektrŃ, kuris uģtikrintȎ aktyvȎ bendruomenǟs 

nariȎ dalyvavimŃ formuojant ir Ǳgyvendinant ilgalaikň Visagino savivaldybǟs vystymo strategijŃ. 

2014-2020 m. laikotarpiu Visaginas nǟra priskirtas tiksliniȎ teritorijȎ grupei, taļiau prisideda prie 

integruotos teritorijos vystymo programos uģdavinio Ǳgyvendinimo, nes Visagino miesto VVG vykdo veiklŃ 

pereinamojo laikotarpio susietoje teritorijoje. 

Atsiģvelgiant Ǳ esamŃ situacijŃ ir ES iġgyvenamus iġġȊkius pabǟgǟliȎ klausimu, nusprňsta Ǳ Visagino 

miesto vietos plǟtros strategijŃ 2016-2022 m. Ǳtraukti papildomus pabǟgǟliȎ socialinei integracijai skirtus 

veiksmus antrojoje strategijos Ǳgyvendinimo laikotarpio pusǟje. 

Visagino miesto vietos plǟtros  strategijoje 2016-2022 m. numatytas aktyvus bendradarbiavimas bei 

bendrai Ǳgyvendinami veiksmai kartu su ZarasȎ-Visagino regiono vietos veiklos grupe, kurios teritorija 

ribojasi su Visagino miesto VVG veiklos teritorija ir kuri apima kaimiġkŃjŃ Visagino savivaldybǟs teritorijŃ. 

Rengiant Visagino vietos plǟtros strategijŃ pagal BIVP metodŃ, miesto VVG ypatingŃ dǟmesǱ skyrǟ 

plaļiam atstovaujamoje teritorijoje veikianļiȎ nevyriausybiniȎ organizacijȎ, verslo ǱmoniȎ ir miesto gyventojȎ 

Ǳtraukimui bei jȎ dalyvavimui visose vietos plǟtros strategijos rengimo etapuose, kai pasitelkus ITI metodikŃ 

stengiamasi vertinti miesto plǟtrŃ kaip integruotai valdomŃ ir plǟtojamŃ visumŃ, specifines atskirȎ sriļiȎ 

problemas sprendģiant kaip visumos dalis. 

Visagino miesto VVG teritorija - visiġkai urbanizuota (tai iġskirtinis Visagino miesto VVG teritorijos 

bruoģas), todǟl nemaģa dalis strategijoje numatytȎ veiksmȎ atitinka naujojo urbanizmo principus, kuriais 

siekiama pritaikyti esamŃ infrastruktȊrŃ smulkiam ir vidutiniam verslui, atgaivinti centrines ir arti centro 

esanļias miesto dalis, turinļias didelǱ augimo potencialŃ ir privaļiȎ investicijȎ pritraukimo galimybes.  

Visagino miesto VVG numatǟ tokius strateginius vietos plǟtros prioritetus, tikslus ir priemones, kurie 

atitinka Visagino, kaip socialiai izoliuotos vietovǟs, darnios plǟtros poreikius ir galǟtȎ bȊti suprasti bei 

Ǳgyvendinti paļiȎ miesto gyventojȎ. Tokiu bȊdu siekiama skatinti gyventojȎ iniciatyvumŃ, verslumŃ, didinti jȎ 

gebǟjimŃ aktyviai ir lygiaverļiai dalyvauti plǟtros procesuose, kurti ir Ǳgyvendinti inovacijas bei didinti 

gyvenimo kokybň Visagine.  

Visagino miesto VVG iġskyrǟ tris strateginius miesto plǟtros 2014-2020 m. prioritetus, kurie atitinka 

Visagino savivaldybǟs bei Utenos regiono plǟtros planus: 

1. Socialinǟs atskirties maģinimas; 

2. Visagino miesto gyventojȎ Ǳsidarbinimo galimybiȎ gerinimas; 

3. GyventojȎ verslumo skatinimas. 

Visagino miesto vietos plǟtros  strategijŃ 2016-2022 m. sudaro Ǳvadas, septynios dalys bei papildomai 

pateikiami strategijos priedai. 
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I skyriuje  apibȊdinama Visagino vietos veiklos grupǟ, jos struktȊra bei veiklos istorija, nusakomi 

pagrindiniai grupǟs veiklos tikslai, iġskiriamos strategijos tikslinǟs grupǟs ir apibȊdinama Visagino miesto 

VVG veiklos teritorija. 

II skyriuje  pateikiama Visagino miesto VVG teritorijos analizǟ, socialinǟs ir demografinǟs miesto bȊklǟs 

Ǳvertinimas, bendrieji ekonominiai rodikliai, nusakomi svarbiausi socialinei ir ekonominei situacijai ǱtakŃ 

darantys veiksniai (atlikta PEST analizǟ) bei Visagino m. VVG SSGG analizǟs metu suformuotos Ǳģvalgos. 

III skyriuje  apibrǟģiami Visagino m. VVG strategijos tikslai, uģdaviniai bei strategijos Ǳgyvendinimo 

stebǟsenos rodikliai, nusakoma, kokǱ efektŃ Visagino plǟtrai ir gyvenimo kokybei mieste duos Ǳgyvendinti 

strategijoje numatyti veiksmai. Ġiame skyriuje nurodomos pagrindinǟs inovatyvios, Lietuvos regionuose dar 

nepaplitusios veiklos bei jȎ pajǟgumas Ǳsitraukti Ǳ ekonomikos augimo ir inovacijȎ plǟtojimo procesus tiek 

visoje Lietuvoje, tiek ir perduodant sukauptŃ gerŃjŃ praktikŃ kitoms ES ġalims. Strategijos Ǳgyvendinimui 

numatyti veiksmai sprendģia konkreļias Visagino gyventojȎ problemas, buvo svarstytos ir Ǳvertintos kelios 

alternatyvios galimybǟs. Visiems tikslams nurodomas planuojamas efekto rodiklio kiekybinis pokytis bei 

planuojami rezultato rodikliȎ kiekybiniai pokyļiai. 

IV skyriuje  nurodoma, kaip Ǳ Visagino miesto vietos plǟtros  strategijos 2016-2022 m. rengimo procesus 

buvo Ǳtraukti vietos gyventojai, nevyriausybinǟs organizacijos, verslo ǱmoniȎ atstovai bei Visagino m. VVG 

atlikti veiksmai, susijň su strategijos vieġinimo procedȊra. 

V skyriuje  pateikiamas konkretus strategijos Ǳgyvendinimo pagal uģdavinius iġdǟstytȎ veiksmȎ planas bei 

numatoma, kada konkretȊs veiksmai bus pradǟti ir baigti Ǳgyvendinti, kokiais atrankos kriterijais 

vadovaujantis bus atrenkami konkreļius veiksmus Ǳgyvendinanļios organizacijos bei veiksmams Ǳgyvendinti 

reikalingi finansai ir jȎ ġaltiniai. 

VI skyriuje   yra Visagino miesto vietos plǟtros  strategijos 2016-2022 m. valdymo ir stebǟsenos tvarka, 

apibrǟģianti, kaip bus organizuojamas strategijos Ǳgyvendinimo koordinavimas, nurodoma, kokie Visagino m. 

VVG organai ir kokia tvarka uģtikrins, kad strategija bȊtȎ Ǳgyvendinta laiku ir tinkamai. Atsakingi Visagino 

m. VVG sudarytȎ darbo grupiȎ ir komisijȎ nariai uģtikrins, kad nuolat bȊtȎ renkama ir sisteminama 

informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliȎ reikġmes, kurias vǟliau bȊtȎ 

galima perduoti Vidaus reikalȎ ministerijai kaip strategijos Ǳgyvendinimo ataskaitŃ bei kaip minǟtieji 

rezultatai prisideda prie programos rodikliȎ Ǳgyvendinimo. Ġioje dalyje taip pat nurodoma, kokiais principais 

vadovaujantis ir kokiais atvejais galǟs bȊti inicijuojami vietos plǟtros strategijos pakeitimai. 

VII skyrius skirtas Visagino vietos plǟtros strategijos finansiniam planui, kuris uģtikrina, kad visiems 

strategijos rǟmuose suplanuotiems uģdaviniams Ǳgyvendinti (rezultatui pasiekti ir produktams sukurti) 

pakanka vietos plǟtros strategijoje suplanuotȎ finansiniȎ iġtekliȎ. Finansiniame plane nurodomi finansavimo 

ġaltiniai bei reikalingȎ lǟġȎ poreikis, paskirstytas pagal atitinkamus strategijos Ǳgyvendinimus metus. 

Strategijos prieduose pateikiama didesnǟs apimties statistinǟ informacija, bȊtina apibȊdinant vietos plǟtros 

strategijos Ǳgyvendinimo teritorijŃ, bei kiti strategijos Ǳģvalgoms bei sǟkmingam Ǳgyvendinimui reikalingi 

dokumentai. 

Visagino miesto vietos plǟtros  strategija 2016-2022 m. yra dokumentas, kuris sudaro galimybň Visagino 

gyventojams, nevyriausybinǟms organizacijoms, verslo atstovams bei vieġojo sektoriaus institucijoms kartu 

kryptingai veikti ir uģtikrinti ilgalaikň bei inovatyviŃ Visagino miesto plǟtrŃ, uģtikrinanļiŃ, jog iġnaudojamos 

visos miesto stipriosios pusǟs, stengiantis maksimaliai sumaģinti galimas grǟsme ir teritorijai bȊdingas 

silpnybes. Visagino mieste tikslingai investavus vieġŃsias lǟġas ir esamus vietos iġteklius bus sukurta 

papildoma vietos plǟtros pridǟtinǟ vertǟ ir suteiktas naujas impulsas vietos iniciatyvoms, spendģianļioms 

Ǳsisenǟjusias specifines vietos problemas. 
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I. 6ÉÓÁÇÉÎÏ ÍÉÅÓÔÏ ÖÉÅÔÏÓ ÖÅÉËÌÏÓ ÇÒÕÐõ 
 Praǟjusio 2007ï2013 m. ES laikotarpio kompleksinǟs plǟtros programos ir jas Ǳgyvendinantys projektai 

turǟjo bȊti privalomai derinami su bendruomene ir verslu. Taļiau bendruomenǟ iġ esmǟs negalǟjo Ǳgyvendinti 

savo iniciatyvȎ ir papildyti valdģios inicijuojamȎ priemoniȎ, tokiu bȊdu uģtikrinant efektyviausiŃ investicijȎ 

sukurtos infrastruktȊros panaudojimŃ. Nebuvo uģtikrintas verslo, gyventojȎ ir valdģios institucijȎ interesȎ 

derinimas ir miestȎ plǟtra labiausiai atitiko vietos valdģios interesus. Planuojant 2014-2020 laikotarpio ES 

finansinius instrumentus nusprňsta paģangȎ BIVP metodŃ 2014ï2020 m. ES investicijȎ laikotarpiu taikyti ir 

miesto teritorijose, kurios ankstesniuoju laikotarpiu tokios galimybǟs neturǟjo. Su ġio naujo ES finansuojamȎ 

programȎ laikotarpiu ir miestuose atsirado naujos perspektyvos iniciatyvai Ăiġ apaļiosñ ir bendruomenǟs galǟs 

sprňsti, kur ir kokius projektus Ǳgyvendinti. Norint pasiekti didģiausiŃ miestȎ plǟtrai skirtȎ vieġȎjȎ investicijȎ 

efektyvumŃ ir rezultatȎ tvarumŃ, siekiama derinti du miestȎ plǟtros bȊdus ï bendruomenǟs inicijuojamŃ vietos 

plǟtrŃ ir integruotas teritorines investicijas. 

2015 m. sausio 22 d. Vidaus reikalȎ ministro Ǳsakymu dǟl ĂVietos plǟtros strategijȎ rengimo taisykliȎ 

patvirtinimoñ nustatyta, kad miesto vietos veiklos grupe (miesto VVG), galinļia rengti vietos plǟtros 

strategijŃ, yra laikomas Lietuvos Respublikos asociacijȎ Ǳstatymo nustatyta tvarka Ǳsteigtas vieġasis juridinis 

asmuo. Jo nariais yra toje teritorijoje veiklŃ vykdantys trijȎ ġaliȎ partneriai ï bendruomeninǟs ir (ar) kitos 

nevyriausybinǟs organizacijos, asocijuotos verslo struktȊros ir (ar) Ǳmonǟs, savivaldybǟs tarybos arba keliȎ 

savivaldybiȎ tarybȎ atstovai.  

Vadovaujantis minǟtojo Ǳstatymo gairǟmis, 2015 m. liepos 10 d. Ǳvykusio steigiamojo susirinkimo metu 

Ǳsteigta Visagino vietos veiklos grupǟ. Vietos veiklos grupǟs JuridiniȎ asmenȎ registre buvo registruota 

2015m. rugpjȊļio 4 d. Visagino m. VVG steigiamajame susirinkime dalyvavo ir steigǟjais tapo 23 juridiniai 

asmenys: 1 valstybǟs Ǳstaiga (Visagino savivaldybǟs administracija, Ǳgaliota Visagino savivaldybǟs tarybos 

2015-03-26 d. sprendimu Nr. TS-66), 11 verslo Ǳmonǟs bei 11 Visagino mieste veikianļiȎ nevyriausybiniȎ 

organizacijȎ (vieġȎjȎ ǱstaigȎ, asociacija, jaunimo organizacijȎ ir pan.). 

Visagino m. VVG steigimo sutartyje numatyta, kad asociacijos valdymo organas - visuotinis nariȎ 

susirinkimas, vienasmenis valdymo organas - asociacijos pirmininkas, o asociacijos kolegialus valdymo 

organas - asociacijos valdyba. Asociacijos valdymo organȎ kompetencija nustatyta asociacijos Ǳstatuose. 2015 

m. rugpjȊļio 14 d. Ǳvyko pirmasis visuotinis asociacijos nariȎ susirinkimas, kurio metu 4 metȎ kadencijai 

buvo iġrinkta Visagino miesto VVG valdyba, kuriŃ sudaro 9 nariai. Visagino m. VVG valdyba yra kolegialus 

Asociacijos valdymo organas, susidedantis iġ vienodo skaiļiaus bendruomeniniȎ ir (ar) nevyriausybiniȎ 

organizacijȎ, asocijuotos verslo struktȊros ir (ar) Ǳmonǟs ir savivaldybǟs atstovȎ, ir yra abiejȎ lyļiȎ asmenys ir 

nǟ vienos iġ lyļiȎ atstovȎ nǟra daugiau kaip 60 procentȎ, o bent vienas atstovas yra jaunesnis negu 29 metȎ ir 

(arba) deleguotas jaunimo nevyriausybinǟs organizacijos. 

Visagino miesto VVG valdybos nariai: 

- nuo bendruomeniniȎ ir nevyriausybiniȎ organizacijȎ: Dmitrij Chreļkov (yra jaunesnis nei 29 amģiaus), 

Asta SieliȊnienǟ ir Irina Vytienǟ;  

- nuo asocijuotȎ verslo struktȊrȎ ir (ar) verslo ǱmoniȎ: Viktor Abaġkin, Dmitrij Podļernin ir Irina Keizo; 

- nuo Visagino savivaldybǟs tarybos:  Viktorija Abaraviļienǟ, Nataliya Rukosueva ir Vytautas Ġlaustas. 

Valdybos pirmininkas: Vytautas Ġlaustas.  

Valdybos pirmininko pavaduotoja: Asta SieliȊnienǟ. 

Pagrindiniai Visagino m. VVG veiklos tikslai: pagal savo veiklos kompetencijŃ ir galimybes skatinti 

Visagino miesto plǟtrŃ, aktyviai dalyvauti rengiant ir Ǳgyvendinant miesto plǟtros planus bei programas 
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Visagino miesto teritorijoje. Tuo tikslu siekti Asociacijos nariȎ veiklos koordinavimo ir jos nariȎ interesȎ 

atstovavimo ir tenkinti kitus vieġuosius interesus pagal ġias iġvardytas veiklos sritis: 

- telkti suinteresuotȎ vietos valdģios, verslo, nevyriausybiniȎ ir kitȎ ǱstaigȎ bei organizacijȎ pastangas, 

ieġkant tinkamiausiȎ sprendimȎ Visagino miesto ekonominei ir socialinei gerovei kelti; 

- siekti pagerinti vietos Ǳsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniȎ socialinň integracijŃ, iġnaudojant 

vietos bendruomeniȎ, verslo ir vietos valdģios ryġius; 

- ieġkoti naujoviġkȎ ir efektyviȎ bȊdȎ vietos gamtiniams, kultȊriniams, ģmoniȎ ir kitiems materialiems bei 

nematerialiems iġtekliams panaudoti Visagino miesto plǟtrai; 

- skatinti ir palaikyti gyventojȎ iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos, ġvietimo, kultȊros, socialinǟs paramos 

ir kitose srityse; 

- teikti pasiȊlymus vietos ir nacionalinǟms institucijoms bei organizacijoms dǟl miesto plǟtros planȎ ir 

priemoniȎ kȊrimo bei Ǳgyvendinimo; 

- organizuoti miesto plǟtros dalyviȎ ġvietimŃ bei mokymŃ, organizuoti ir teikti paramŃ miesto 

bendruomeniȎ projektams ir iniciatyvoms Ǳgyvendinti; 

- inicijuoti jaunimo ir kitȎ nevyriausybiniȎ organizacijȎ programȎ ir projektȎ rengimŃ miesto 

bendruomenǟse orientuojantis Ǳ partnerystǟs grupǟs veiklos tňstinumŃ. 

- organizuoti ir teikti paramŃ miesto plǟtros projektams ir iniciatyvoms Ǳgyvendinti; 

- skatinti bendradarbiavimŃ su kitomis visuomeninǟmis nacionalinǟmis ir tarptautinǟmis organizacijomis 

bei kitomis Ǳstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uģsienyje. 

Faktinǟ Visagino miesto VVG veikla pradǟta 2015 07 10. Visagino m. VVG, Ǳregistravusi Ǳstatus, 

suformavusi valdymo organus, numaļiusi atskirȎ jos nariȎ funkcijas, pradǟjo savo organizacinň veiklŃ. Minǟta 

veikla buvo nukreipta paļios organizacijos struktȊros formavimui, partnerystǟs ryġiȎ sistemos kȊrimui ir 

stiprinimui. Visagino m. VVG darbas grindģiamas pilietiniu aktyvumu, lygiȎ galimybiȎ, atsakingumo, 

pagarbos bei sŃģiningumo principais. 

6ÉÓÁÇÉÎÏ ÍÉÅÓÔÏ ÖÉÅÔÏÓ ÐÌõÔÒÏÓ  ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÏÓ ςπρφ-2022 m. strategijos rengimo 

tikslai  
Pagrindinis Visagino VVG strategijos 2016-2022 metȎ laikotarpiui tikslas - parinkti ir uģfiksuoti 

bendruomenǟs inicijuojamas Visagino miesto plǟtros strategines kryptis ir prioritetus bei sukurti Visagino 

savivaldybǟs strategijŃ papildanļiȎ bendruomenǟs jǟgomis bei iniciatyva ǱgyvendinamȎ priemoniȎ spektrŃ, 

kuris uģtikrintȎ aktyvȎ bendruomenǟs nariȎ dalyvavimŃ formuojant ir Ǳgyvendinant ilgalaikň Visagino 

savivaldybǟs vystymo strategijŃ. Be to, strategija leis  suinteresuotiems iġorǟs subjektams bei  Visagino miesto 

pramonǟs, statybos, transporto, informaciniȎ technologijȎ, sveikatos apsaugos, ġvietimo, socialinǟs srities ir 

kitȎ sektoriȎ atstovams, nevyriausybinǟms organizacijoms aiġkiau suvokti miesto plǟtros prioritetinǟs sritis 

bei numatyti savo galimybes aktyviai dalyvauti tiek rengiant ir tobulinant bendrŃjŃ Visagino savivaldybǟs 

strategijŃ, tiek ir papildant jŃ bendruomenǟs inicijuotomis veiklomis, kuriȎ ǱgyvendinimŃ uģtikrins Visagino 

miesto VVG.  

Atsiģvelgiant Ǳ 2014-2020 m. Europos SŃjungos fondȎ investicijȎ veiksmȎ programos 8.6 investicinǱ 

prioritetŃ (Bendruomenǟs inicijuojamȎ vietos plǟtros strategijȎ Ǳgyvendinimas), Visagino miesto vietos plǟtros  

strategija 2016-2022 m. siekiama pagerinti vietines Ǳsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniȎ socialinň 

integracijŃ, iġnaudojant vietos bendruomeniȎ, verslo ir vietos valdģios ryġius. Visagino miesto vietos plǟtros  

strategijai 2016-2022 m. Ǳgyvendinti reikalingȎ lǟġȎ tikimasi gauti iġ Europos socialinio fondo lǟġȎ. 

Papildomas finansavimas Visagino miesto vietos plǟtros  strategijos 2016-2022 m. Ǳgyvendinimui bus 

formuojamas iġ papildomȎ projektus ǱgyvendinanļiȎ organizacijȎ lǟġȎ bei Visagino savivaldybǟs biudģeto. 
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Ġis planas yra aktyvaus bendruomenǟs nariȎ darbo rezultatas, kuriame atsiskleidģia nemaģa ankstesniȎ 

projektȎ Ǳgyvendinimo ir daugelio suinteresuotȎ ģmoniȎ vizijȎ kȊrimo patirtis. Kuriant ġiŃ strategijŃ stengtasi 

nepraleisti anksļiau sugeneruotȎ idǟjȎ ir pasinaudoti sukaupta patirtimi bei skirtingȎ sriļiȎ miesto VVG 

veiklose dalyvaujanļiȎ organizacijȎ ankstesnǟs sǟkmingos veiklos pavyzdģiais. Plano kȊrǟjai tikisi, kad jis 

turǟs ilgalaikň naudŃ, leis uģtikrinti pasirinktȎ strateginiȎ krypļiȎ tňstinumŃ, bendruomenǟs nariȎ, verslo 

atstovȎ bei nevyriausybiniȎ organizacijȎ ǱtraukimŃ Ǳ strateginio planavimo bei strategijos Ǳgyvendinimo 

procesus, taļiau planas iġlieka imlus patobulinimams ir papildymams. 

Strateginis Visagino miesto plǟtros planas parengtas vadovaujantis Valstybǟs paģangos strategija 

,,Lietuvos paģangos strategija ,,Lietuva 2030ñ1, Lietuvos regioninǟs politikos principais ir gairǟmis, tai 

reglamentuojanļiais Lietuvos Respublikos dokumentais2. Ġio plano kȊrimo metodikos pagrindu, rengiant 

sriļiȎ plǟtros vizijŃ, tikslus ir prioritetus, imamas plaļiai ES praktikoje naudojamas bendro visȎ socialiniȎ 

partneriȎ dalyvavimo3 principas. Kuriant strategijŃ atsiģvelgta Ǳ Utenos regiono plǟtros planŃ 2014-2020 

metams, 2013 spalio 15 d. patvirtintŃ Utenos regiono plǟtros tarybos sprendimu4 , strategijos regimo metu 

prieinamus Visagino savivaldybǟs 2016-2022 metȎ strateginio plǟtros plano dokumentus bei kitus Lietuvos 

Respublikos bei vietos savivaldos strateginio planavimo dokumentus. 

Stengiantis uģtikrinti partnerystǟs, iġsamumo ir atvirumo principȎ laikymŃsi Ǳ strategijos rengimŃ Ǳtraukti 

ne tik Visagino m. VVG nariai, bet ir jos veiklose aktyviai nedalyvaujanļiȎ miesto bendruomenǟs socialiniȎ 

partneriȎ, verslo ǱmoniȎ, vieġojo sektoriaus institucijȎ atstovai. Aktyvus bendruomenǟs dalyvavimas rengiant 

plǟtros planŃ, uģsienio ekspertȎ nuomone, svarbi bendruomenǟs vienijimo sŃlyga, kuri garantuoja jȎ aktyvȎ 

dalyvavimŃ Ǳgyvendinant rengiamŃ plǟtros planŃ. Rengiant StrateginǱ Visagino miesto plǟtros planŃ naudota 

ĂtiksliniȎ grupiȎ anketavimoñ metodika patikslinant gautus kiekvieno sektoriaus SSGG analizǟs rezultatus. 

Svarbus momentas rengiant plǟtros planŃ yra vertikaliȎ ryġiȎ uģtikrinimas. Tai buvo pasiekta laikantis 

Vyriausybǟs priimtȎ metodikȎ, numatanļiȎ, kad bus atlikta iġoriniȎ faktoriȎ (PEST analizǟ) analizǟ ir 

uģtikrinti ryġiai su nacionaliniais, Vyriausybǟs ir regiono plǟtros planais. Visagino miestas yra pakankamai 

vienalytǟ teritorija (beveik 100 % urbanizuota), o tai palengvina horizontaliȎ ryġiȎ tarp esamos ekonominǟs ir 

socialinǟs situacijos analizǟs sektoriȎ uģtikrinimŃ. 

 

 

 

                                                           
1 Valstybǟs paģangos strategija ,,Lietuvos paģangos strategija ,,Lietuva 2030ñ (Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguģǟs 15 d. 

nutarimas Nr. XI-2015)  
2 Vietos plǟtros strategijȎ rengimo taisyklǟs, patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministro 2015 m. sausio 22 

d. Ǳsakymu Nr. 1V-36 ĂDǟl Vietos plǟtros strategijȎ rengimo taisykliȎ patvirtinimoñ 
3  Revelant elements for the elaboration of regional development vision (RDV): proposal of methodology for integrated 

territorial planning, A.Arzeni, R.Esposti, F.Sotte, Ancona University, Italy. 
4 http://www.lietuvosregionai.lt/wp-content/uploads/2013/05/2014-2020-planas-1-3.pdf 
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6ÉÓÁÇÉÎÏ ÍÉÅÓÔÏ ÖÉÅÔÏÓ ÐÌõÔÒÏÓ  ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÏÓ ςπρφ-ςπςς ÍȢ ĄÇÙÖÅÎÄÉÎÉÍÏ ÔÅÒÉÔÏÒÉÊÁ 

 

Bendroji Visagino m. VVG teritorijos 

charakteristika. Atkurtoje nepriklausomoje 

Lietuvoje vietos savivaldos pirmoji kadencija 

prasidǟjo 1990 m. balandģio pradģioje. Tuo 

metu Snieļkaus energetikȎ gyvenvietǟ 

priklausǟ Ignalinos rajonui ir savo atstovus 

rinko Ǳ Ignalinos rajono savivaldybǟs tarybŃ. 

1992 m. rugsǟjo 22 d. Lietuvos Respublikos 

Aukġļiausiosios Tarybos nutarimu, 

atsiģvelgiant Ǳ Ignalinos rajono tarybos 

pasiȊlymŃ dǟl Visagino kaimo pavadinimo 

grŃģinimo, pakeistas Snieļkaus gyvenvietǟs 

pavadinimas Ǳ Visagino gyvenvietň. 1994 m. 

liepos 19 d. Visagino gyvenvietei buvo 

suteiktas miesto statusas. Visagino savivaldybǟ 

(iki 2002-12-31 Visagino miesto savivaldybǟ) 

Ǳsteigta 1995 metais.  

Visaginas ï jauniausias Lietuvos miestas. Pradǟjus Ignalinos atominǟs elektrinǟs statybas, pradǟti kurti ir 

naujo miesto planai. Graģus, 

ġiuolaikinis miestas uģaugo toje paļioje 

vietoje, kur anksļiau buvo Paliaudanǟs 

ir Visagino kaimai. 1975 m. vasarŃ 

jǟgainǟs statybininkai atveģǟ ir prie 

pirmȎjȎ daugiabuļiȎ namȎ pamatȎ 

pastatǟ didģiulǱ riedulǱ, kurio kontȊrai 

daug kam primena LietuvŃ. Ġis riedulys 

tapo kertiniu miesto akmeniu, o jo 

pastatymo diena ï miesto gimimo 

diena. 

Visagino savivaldybǟ yra 

Utenos apskrityje. Jos centras yra  8 km 

nuo IAE iġsidǟstňs Visagino miestas, 

pastatytas ant ġiaurinio Visagino eģero 

kranto, kuriame 2015 m. pradģioje 

gyveno 20249 gyventojai. Bendras 

savivaldybǟs plotas - 58 kmĮ, gyventojȎ 

tankumas - 349,12 ģm./ km². Visagino 

savivaldybǟs plotas uģima 0,09 proc. 

Lietuvos bei 0,8 proc. Utenos 

apskrities teritorijos ploto. 

Ġiaurǟs rytuose Visagino savivaldybǟs teritorija ribojasi su Baltarusijos Respublikos Vitebsko sritimi, 

ġiaurǟs vakaruose ï su ZarasȎ rajonu, pietuose ï su Ignalinos rajonu. Visagino padǟtis kitȎ didģiȎjȎ Lietuvos 

miestȎ atģvilgiu nǟra palanki. Atstumas iki Vilniaus yra 141 km, Kauno ï 306 km, Klaipǟdos ï 400 km. 

Visaginas yra netoli Latvijos ir Baltarusijos pasienio, taļiau Baltarusijos pusǟje ġalia Visagino dideliu 

1 pav. Visagino m. VVG teritorija Lietuvoje 

2 pav. Visagino VVG teritorija  
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spinduliu nǟra miestȎ, kurie galǟtȎ bȊti strategiġkai svarbȊs prekybiniai centrai. Tuo metu Latvijos pusǟje yra 

Daugpilis, antras pagal gyventojȎ skaiļiȎ Latvijos miestas. Jis nuo Visagino nutolňs 52 km.  

Ignalinos ir ZarasȎ rajonȎ teritorijose iġsidǟstňs Aukġtaitijos nacionalinis parkas. Yra daugiau kaip 100 

eģerȎ ir eģerǟliȎ, telkġo Visagino eģeras. Ģemǟs Ȋkio naudmenos sudaro 5,9 % visos savivaldybǟs teritorijos, 

miġkai ï 56 %, keliai ï 3,2 %, uģstatyta teritorija ï 14 %, vandenys ï 5,8 %, kita ģemǟ ï 15 %.  

Savivaldybǟs teritorijoje 1983-2009 veikǟ vienintelǟ Lietuvoje atominǟ elektrinǟ. Pastatytas ir plǟtojňsis 

kaip IAE miestas palydovas, Visaginas turi unikaliŃ Lietuvai 25-eriȎ metȎ monoindustrinio miesto plǟtros 

patirtǱ. Vykdant Vyriausybǟs nutarimus pirmasis IAE blokas buvo sustabdytas 2004 m. gruodģio pabaigoje, 

antrasis blokas - 2009 m. gruodģio 31 d.  Ġiandien tai teritorija, kurioje susiklosļiusi socialinǟ ir ekonominǟ 

sistema, valdymo struktȊros dirba pagal parengtas metodikas, sukurtas valdymo sprendimȎ priǟmimo modelis. 

Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs priimtas sprendimas dǟl pirmalaikio IAE uģdarymo stipriai paveikǟ 

susiklosļiusiŃ stabiliŃ socialinň ir ekonominň situacijŃ Visagine. PastarȎjȎ metȎ pasikeitimai, vykstantys 

svarbiuose sektoriuose (ekonomikos, socialiniame) liudija, kad Visaginas Ǳģengia Ǳ pereinamŃjǱ laikotarpǱ. 

Miesto bendruomenǟs nuomone, tik valdoma, planuojamaVisagino plǟtra laikantis partnerystǟs principȎ yra 

vienintelis bȊdas iġvengti socialinǟs ir ekonominǟs krizǟs Visagino mieste.  

6ÉÓÁÇÉÎÏ ÍÉÅÓÔÏ ÖÉÅÔÏÓ ÐÌõÔÒÏÓ  ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÏÓ ςπρφ-ςπςς ÍȢ ĄÇÙÖÅÎÄÉÎÉÍÏ ÔÉËÓÌÉÎõÓ ÇÒÕÐõÓ 

Atsiģvelgiant Ǳ Visagino m. VVG teritorijos specifinius poreikius, atliktŃ SSGG analizň bei Ǳvertinus pagal 

2014-2020 m. Europos SŃjungos fondȎ investicijȎ veiksmȎ programos 8.6 investicinǱ prioritetŃ 

(Bendruomenǟs inicijuojamȎ vietos plǟtros strategijȎ Ǳgyvendinimas) numatytas finansuoti veiklas bei 

remiamas tikslines gyventojȎ grupes, iġskirtos ġios pagrindinǟs Visagino m. VVG strategijos tikslinǟs grupǟs:  

 

3 pav. Visagino miesto vietos plǟtros strategijos tikslinǟs grupǟs 

Ekonomiġkai neaktyvȊs asmenys. Ekonomiġkai neaktyviȎ asmenȎ statistika nepateikiama, taļiau tokiai 

asmenȎ grupei priskiriami darbingo amģiaus niekur nedirbantys, nesimokantys ir dǟl vienokiȎ ar kitokiȎ 

prieģasļiȎ nedalyvaujantys visuomeniniame darbe. Gyventojai, kurie turi pragyvenimo ġaltinius ir savo noru 

atsisako dalyvauti Ȋkinǟje veikloje, yra eliminuojami iġ darbo jǟgos iġtekliȎ ir tampa ekonomiġkai neaktyviais 

gyventojais. Ekonomiġkai neaktyviȎ gyventojȎ grupei priskiriami nedirbantys moksleiviai ir studentai (jeigu 
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nedirba ir neieġko darbo), nedirbantys pensininkai, darbingo amģiaus neǱgalieji, darbingo amģiaus pilieļiai, 

nedirbantys dǟl ǱvairiȎ prieģasļiȎ (namȎ ġeimininkǟs, kaliniai, asocialȊs asmenys, rentininkai). 

Visagino miesto vietos plǟtros  strategijos 2016-2022 m. viena iġ tiksliniȎ grupiȎ pasirinkta ekonomiġkai 

neaktyviȎ gyventojȎ grupǟ. Kadangi ġiai gyventojȎ kategorijai priskiriami gyventojai labai ǱvairȊs, 

iġskiriamos ġios sukonkretintos ekonomiġkai neaktyviȎ gyventojȎ grupǟs, Ǳ kuriuos nukreipiami strategijoje 

numatyti veiksmai: 

¶ Prieġpensijinio amģiaus Visagino gyventojai (iki senatvǟs pensijos amģiaus likus penkeriems 

metams), besinaudojantys galimybe gauti iġankstinň pensijŃ ar planuojantys pasinaudoti ġia 

galimybe; 

¶ Jaunos, maģameļius vaikus auginanļios moterys, laikinai nedalyvaujanļios darbo rinkoje ir 

prarandanļios anksļiau turǟtŃ kvalifikacijŃ bei gebǟjimus; 

¶ 16-29 metȎ nedirbantys jaunuoliai. 

Prieġpensijinio amģiaus Visagino gyventojai. Visagino miesto gyventojȎ, gaunanļiȎ socialines iġmokas 

analizǟ parodǟ, kad mieste kaip niekur kitur Lietuvoje gausu galimybe gauti iġankstinň senatvǟs pensijŃ 

pasinaudojusiȎ ar planuojanļiȎ pasinaudoti ģmoniȎ. Visagino m. VVG teritorijoje iġankstinň pensijŃ 

gaunanļiȎ asmenȎ skaiļius 2014 m. buvo 211 (27,7% visȎ Utenos apskrityje iġankstines pensijas gaunanļiȎ 

asmenȎ). Kaip rodo tyrimai, didelǟ dalis anksļiau Ǳ senatvǟs pensijŃ iġǟjusiȎ asmenȎ norǟtȎ ir toliau dirbti, 

taļiau dǟl esamos nedarbo situacijos, profesiniȎ ar asmeniniȎ barjerȎ pasirenka gaunamas socialines iġmokas, 

garantuojanļias bent minimalȎ pragyvenimŃ. NedirbanļiȎ ir iġankstinň senatvǟs pensijŃ gaunanļiȎ asmenȎ 

grŃģinimŃ Ǳ darbo rinkŃ galǟtȎ teigiamai paveikti didesnǟs profesinio mokymo galimybǟs (sudarytos sŃlygos 

tobulinti kvalifikacijŃ), platesnis atipinio uģimtumo formȎ pasirinkimas bei darbo vietȎ pritaikymas prie 

pakitusiȎ vyresnio amģiaus ģmoniȎ fiziniȎ galimybiȎ. TokiȎ asmenȎ grŃģinimas Ǳ darbo rinkŃ padǟtȎ 

efektyviai maģinti socialiniȎ iġmokȎ naġtŃ bei suteiktȎ galimybň ģmonǟms patiems uģsidirbti.  

Visuomenǟs senǟjimo fone ġi anksļiau laiko iġ darbo pasitraukianļiȎ asmenȎ problema tampa vis 

aktualesnǟ, todǟl vis daģniau kalbama apie Ǳvairias priemones, padedanļias reintegruoti ġiuos asmenis Ǳ 

socialinǱ gyvenimŃ.  

Jaunos, maģameļius vaikus auginanļios moterys. Vertinant Visagino demografinň situacijŃ matyti, jog 

Visagino savivaldybǟje naujagimiȎ skaiļius 1000 gyventojȎ buvo didģiausias Utenos apskrityje (11,8 

naujagimiai 1000 gyventojȎ), ir gerokai virġijo Lietuvos Respublikos vidurkǱ. Uģfiksuotas ir didģiausias 

naujagimiȎ skaiļiaus pokytis lyginant 2014 ir 2013 metus - 2014 metais gimǟ 39 naujagimiais daugiau 

(teigiamas rodiklis). Ġi statistika rodo, jog laikinai pasitraukusiȎ iġ darbo rinkos moterȎ skaiļius yra 

pakankamai didelis, taļiau tuo paļiu svarbi tampa ir jaunȎ mamȎ grǱģimo Ǳ darbŃ problema (58,1% visȎ 

Utenos darbo birģos Visagino skyriuje 2015 m. registruotȎ bedarbiȎ sudaro bȊtent moterys). Auginanļioms 

vaikus moterims motinystǟ ir ġeimos pareigos yra svarbi kliȊtis, trukdanti iġlaikyti darbo vietŃ ir ieġkotis kitos. 

Daug moterȎ dǟl motinystǟs yra patyrusios ǱvairiȎ sunkumȎ darbe. Daģnai paaiġkǟja, jog moterȎ teises 

ginantys Ǳstatymai apeinami arba atsigrňģia prieġ paļias moteris. Statistikos departamentas nepateikia 

informacijos apie tai, kas labiausiai trukdo moterims, grǱģtanļioms po motinystǟs atostogȎ, adaptuotis darbe, 

bet pateikia kitŃ infomacijŃ, kad Lietuvos demografinǟ padǟtis ģada niȊriŃ ateitǱ.  

Susidarius ġiandieninei demografinei ir ekonominei situacijai Lietuvoje, iġkyla bȊtinybǟ inicijuoti 

papildomus projektus, kuriais bȊtȎ siekiama ne tik sukurti darbo vietas mamoms ar jas Ǳdarbinti, bet ir suteikti 

joms visapusiġkŃ paramŃ, palaikymŃ, palydǟjimŃ Ǳsitvirtinti darbo rinkoje ar verslo kȊrimosi procese, nuolat 

skatinti jȎ motyvacijŃ aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime. BȊtinas bendradarbiavimas su ǱvairiȎ 

sriļiȎ specialistais, Ǳvairiomis verslo grupǟmis, lyderiais, tuo siekiant padidinti bedarbiȎ ir ekonomiġkai 

neaktyviȎ mamȎ motyvacijŃ, galimybes kurti ekonominň vertň. 
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16-29 metȎ nedirbantys jaunuoliai. Bendrieji demografiniai statistikos duomenys rodo, jog Visagine 

jaunimo skaiļius maģǟja sparļiau, nei bendras gyventojȎ skaiļius (14-29 m. amģiaus grupǟje Visagino 

gyventojȎ skaiļius 2015 m. pradģioje lyginant su 2014 m. sumaģǟjo 6,03%, tuo tarpu kai bendras gyventojȎ 

skaiļiaus pokytis buvo -1,8%). JaunȎ ģmoniȎ (14-29 m. amģiaus) skaiļius savivaldybǟje maģǟja ir Visaginas 

iġ jaunimo miesto palaipsniui tampa maģiausiŃ jaunimo procentŃ turinļia Lietuvos savivaldybe. Statistikos 

departamento paskelbtais duomenimis, 2013 m. rugpjȊļio mǟnesǱ Visagino savivaldybǟje jaunimas sudarǟ 

maģiausiŃ jaunȎ gyventojȎ procentŃ visoje ġalyje (~18,0 proc.), 2014 m. paskelbtais analogiġkais duomenimis 

jaunimo skaiļius buvo dar maģesnis (17,1 proc.). Faktinis ir oficialiai skelbiamas jaunimo skaiļius 

savivaldybǟje nesutampa ir, galimai, yra dar maģesnis (daug prisiregistravusiȎ, bet faktiġkai negyvenanļiȎ 

Visagino savivaldybǟje). 

Pagrindinǟs jaunimo problemos savivaldybǟje: ilgalaikǟ jaunȎ ģmoniȎ emigracija Ǳ uģsienǱ; darbo vietȎ su 

patraukliu jauniems ģmonǟms darbo uģmokesļiu stoka; maģǟjanti jaunȎ ģmoniȎ motyvacija Ǳsitraukti Ǳ 

savanoriġkŃ veiklŃ; ribotos vietinǟs finansinǟs galimybǟs remti nevyriausybinǱ sektoriȎ; jaunimo organizacijȎ 

pasyvumas, inertiġkumas. Nepakankamos valstybinǟs kalbos ģinios sukuria jauniems ģmonǟms diskomfortŃ 

stojant Ǳ Lietuvos mokymosi Ǳstaigas arba Ǳsidarbinant uģ savivaldybǟs ribȎ, todǟl jie mokosi uģsienio kalbos 

ir palankiau vertina galimybes mokytis / Ǳsidarbinti uģsienyje.  

Dǟmesys ir parama vaikȎ, paaugliȎ integracijai Ǳ miesto socialinǱ gyvenimŃ, motyvacijos grǱģti Ǳ gimtŃjǱ 

miestŃ kȊrimas bei jaunuoliȎ skatinimas Ǳsitraukti Ǳ darbo rinkŃ, kurti savarankiġkus verslus yra prioritetinis 

dalykas kaip prevencija sprendģiant socialinǟs atskirties problemas (kad kuo maģesnǟ dalis vaikȎ dǟl ġios 

prieģasties patektȎ Ǳ socialinň atskirtǱ). 

NeǱgalieji. 2015 m. rugsǟjo mǟnesǱ Visagino savivaldybǟje gyveno 277 neǱgalȊs asmenys, beveik pusǟ jȎ 

(49,8%) - darbingo amģiaus, ir tik 13 neǱgaliȎjȎ dirbo. Palyginus menkas dirbanļiȎ neǱgaliȎjȎ skaiļius 

savivaldybǟje rodo, jog esamos Darbo birģos taikomos programos nǟra efektyvios, todǟl bȊtina ieġkoti kitȎ 

alternatyviȎ sprendimȎ. Fizinň negaliŃ turintiems ģmonǟms atsiranda didesnǟs galimybǟs pradǟti aktyviŃ 

veiklŃ virtualioje erdvǟje, nes elektroninio verslo veiklai nesvarbi jo dalyviȎ buvimo vieta, taļiau neretai jiems 

stokoja paskatinimo bei informacijos, kuri padǟtȎ pradǟti savo verslŃ ar imtis darbo. ǰvertinus statistikos 

informacijŃ, jog pagal kompiuterinǱ gyventojȎ raġtingumŃ, kompiuteriȎ skaiļiȎ namȎ Ȋkiuose bei elektroniniȎ 

paslaugȎ naudojimŃ Visaginas yra pirmaujantis Lietuvoje, potencialas vystyti tokio pobȊdģio veiklas ġioje 

teritorijoje yra didģiulis. 

Dar viena papildoma galimybǟ neǱgaliesiems grǱģti Ǳ darbo rinkŃ yra ir socialinis verslas, kuris taip pat 

daģnai Ǳdarbina ģmones iġ labiausiai socialiai paģeidģiamȎ grupiȎ, todǟl ģenkliai prisideda prie socialinǟs 

sanglaudos didinimo, naujȎ darbo vietȎ kȊrimo ir socialinǟs nelygybǟs maģinimo. Europos SŃjungoje 

daugiausiai tokiȎ organizacijȎ veikia trijose srityse: integracija Ǳ darbo rinkŃ (mokymai bedarbiams ir 

reintegravimas Ǳ darbo rinkŃ); asmeninǟs paslaugos (pvz., vaikȎ prieģiȊra, paslaugos senjorams, Ănuotolinǟsñ 

paslaugos, pagalba socialiai atskirtiems ģmonǟms ir t.t.) ir socialiai atskirtȎ vietoviȎ vystymas (pvz., 

socialiniai verslai labai nutolusiose kaimo vietovǟse, gyvenamȎjȎ rajonȎ vystymas/reabilitacinǟs programos 

kaimo vietovǟse ir t.t.). Dǟl savo geografinǟs padǟties (savivaldybǟ nutolusi nuo apskrities centro, izoliuota 

transporto poģiȊriu), demografiniȎ iġġȊkiȎ (gyventojai senǟja, sparļiau auga socialines paslaugas gaunanļiȎ 

asmenȎ skaiļius) bei gyventojȎ mentaliteto Visaginas gali tapti vienu iġ socialinio verslo inkubatoriȎ 

Lietuvoje bei socialiniȎ inovacijȎ kȊrǟju bei pritraukti socialiniȎ fondȎ investicijas. SocialiniȎ verslȎ 

investiciniai fondai remia verslus, kurie padeda savo bendruomenǟms, teikdami joms reikalingas socialines 

paslaugas, remia tokius verslus ne tik investicijomis, bet ir ekspertȎ patarimais bei parama tam, kad ġios 

Ǳmonǟs taptȎ stabiliomis ir ilgalaikǟmis. SocialiniȎ verslȎ investicijȎ tikslas ï skatinti efektyvesnň ir 

veiksmingesnň socialinň veiklŃ, paremti bendruomenǟs aktyvistȎ, savanoriȎ ir verslininkȎ, vykdanļiȎ 

socialinň veiklŃ, darbŃ.  
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Socialinň atskirtǱ patiriantys gyventojai bei jȎ ġeimos nariai. Socialinǟ atskirtis yra kompleksinis 

reiġkinys, atspindintis tam tikrȎ asmenȎ ar grupiȎ negalǟjimŃ ar nesugebǟjimŃ naudotis visuomenǟs 

sukuriamomis gǟrybǟmis, dalyvauti darbinǟje veikloje, bendruomenǟs gyvenime. Jos atsiradimo prieģastys 

siejamos su daugybe prieģasļiȎ ar aplinkybiȎ: nepakankamȎ pajamȎ dydģiu, ligos, neǱgalumo, ilgalaikio 

nedarbo iġmokomis, priklausomybǟs nuo psichotropiniȎ medģiagȎ, kalbos nemokǟjimo ir pan.  

 Daģniausiai iġskiriamos asmenȎ kategorijos, patirianļios socialinň atskirtǱ: neǱgalieji, pagyvenň asmenys, 

neturintys pakankamos darbinǟs kvalifikacijos, ġeimos su vaikais, grǱģň iġ Ǳkalinimo, turintys priklausomybiȎ 

asmenys, tautinǟs maģumos, smurto, prekybos ģmonǟmis aukos, ilgalaikiai bedarbiai. Prie minǟtos socialinǟs 

atskirties rizikos grupǟs priskiriami ir vieniġos motinos/tǟvai, vaikȎ namȎ auklǟtiniai ir kt. 

Pabǟgǟliai. Lietuva yra palyginti jauna prieglobsļio valstybǟ - pabǟgǟlius priima nuo 1997 metȎ. Lietuva 

nuo pabǟgǟliȎ priǟmimo pradģios suteikǟ prieglobstǱ kiek daugiau nei 1 tȊkst. ģmoniȎ. Dalis jȎ itin sǟkmingai 

integravosi Ǳ visuomenň: puikiai kalba lietuviġkai, dirba, kuria verslŃ, moka mokesļius ir yra naudingi ġaliai. ǰ 

LietuvŃ atvaģiavň pabǟgǟliai pirmiausia apgyvendinami UģsienieļiȎ registracijos centre Pabradǟje. Vǟliau pa-

bǟgǟliai perkeliami Ǳ PabǟgǟliȎ priǟmimo centrŃ Rukloje, treļiajame integracijos etape pabǟgǟliai vaģiuoja gy-

venti Ǳ konkreļias savivaldybes. LietuvŃ turǟtȎ pasiekti 505 pabǟgǟliai iġ kariniȎ konfliktȎ apimtȎ zonȎ 

Artimuosiuose Rytuose ir Ġiaurǟs Afrikoje, 2017-aisiais ï dar 600. Neturǟdama laiko patikrintos pabǟgǟliȎ 

integracijos sistemos, valstybǟ susiduria su dideliais pabǟgǟliȎ integracijos iġġȊkiais - tiek finansiniais, 

socialiniais, tiek ir moraliniais. 

Visaginas, kaip unikali Lietuvoje savivaldybǟ, kurioje darniai gyvena 43 tautybiȎ gyventojai, turi ǱvairȎ 

kultȊrinǱ ir tautinǱ mentalitetŃ turinļiȎ gyventojȎ integravimo patirties. Nemaģa dalis nenaudojamȎ 

gyvenamosios paskirties patalpȎ, valstybinǟs kalbos mokymo metodikos, pritaikytos uģsienieļiams, bei paļiȎ 

miesto gyventojȎ tolerancija yra pagrindinǟs prieģastys, lemianļios Visagino m. VVG sprendimŃ dalyvauti 

pabǟgǟliȎ integracijos procesuose ir teikti atvykusiems reikalingŃ socialinň pagalbŃ.  

Darbingi skurstantys asmenys. Remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 2014 m. 

Lietuvoje skurdo rizikos riba buvo 241 euras per mǟnesǱ vienam gyvenanļiam asmeniui ir 506 eurai ġeimai, 

susidedanļiai iġ dviejȎ suaugusiȎ asmenȎ bei dviejȎ vaikȎ iki 14 metȎ amģiaus. Nors 2008ï2014 m. vidutinis 

mǟnesinis bruto darbo uģmokestis Visagine ir sumaģǟjo (arba auga ne tokiu tempu kaip Lietuvoje), taļiau vis 

tiek iġliko didesnis negu vidutiniġkai Lietuvoje. Statistikos departamento duomenimis, 2015 m. 1 ketv. 

vidutinis mǟnesinis neto darbo uģmokestis Visagino savivaldybǟje buvo 578,5 Eur (1997 Lt) bei virġijo ġalies 

vidurkǱ (543,6 Eur), taip pat ir kitȎ Utenos apskrities savivaldybiȎ vidutinio neto darbo uģmokesļio vidurkius, 

taļiau Visagino savivaldybǟs darbo uģmokesļio vidurkǱ daugiausia lǟmǟ darbuotojȎ, dirbanļiȎ Ignalinos AE, 

darbo uģmokestis.  

Nepaisant aukġtesniȎ nei Lietuvos vidurkis darbo uģmokesļio rodikliȎ, 2014 m. Statistikos departamento 

atlikta apklausa rodo, kad 28 proc. Utenos apskrities gyventojȎ savo namȎ ȊkǱ priskiria prie labai sunkiai arba 

sunkiai besiverļianļiȎ. Bendrieji Statistikos departamento pateikiami duomenys rodo, kad 8,3% dirbanļiȎ ir 

24,2% ekonomiġkai neaktyviȎ gyventojȎ patenka Ǳ skurdo rizikos grupň. 

Apibrǟģiant darbingȎ skurstanļiȎ Visagino gyventojȎ priklausymŃ ġiai tikslinei grupei bus naudojama 

Statistikos departamento pateikiama skurdo rizikos riba, kuri 2014 m. vienam gyvenanļiam asmeniui sudarǟ 

241 EUR/mǟn., o dviejȎ suaugusiȎ ir dviejȎ vaikȎ ġeimai - 506 EUR/mǟn. Ġi skurdo rizikos riba bus 

tikslinama kiekvienais metais, Statistikos departamentui pateikus naujus duomenis. 

Naujai Ǳkurtos Ǳmonǟs ir jȎ darbuotojai. 

Kadangi, kaip rodo tolesnǟ Visagino miesto ekonominǟs situacijos analizǟ, mieste maģǟja naujais 

steigiamȎ ǱmoniȎ skaiļius, Visagino miesto vietos plǟtros  strategijoje 2016-2022 m. numatyta remti naujai 

besisteigianļias Ǳmones ir jȎ darbuotojus. Ġiai tikslinei grupei priskiriami Visagino miesto gyventojai - 
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verslininkai, kurie yra pradǟjň vykdyti Ȋkinň komercinň veiklŃ Visagino mieste ne anksļiau kaip prieġ 1 metus 

iki pradǟjimo dalyvauti projekto veiklose. Pagal verslo liudijimŃ, kuris galioja vienerius metus ar trumpiau, 

dirbantis asmuo priskiriamas ġiai tikslinei grupei, jei jam verslo liudijimas atitinkamai veiklai yra iġduotas 

pirmŃ kartŃ arba yra praǟjň ne maģiau  kaip 3 metai nuo anksļiau jam ġiai veiklai iġduoto verslo liudijimo 

galiojimo pabaigos. 

Tikslinǟms grupǟms skirtos strategijos veiklos, pagal 2014-2020 m. Europos SŃjungos fondȎ investicijȎ 

veiksmȎ programos 8 prioriteto ,,Socialinǟs Ǳtrauktiems didinimas ir kova su skurduñ Ǳgyvendinimo priemonň 

Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 pateikiamos ģemiau esanļioje lentelǟje. 

 

4 pav. Visagino miesto vietos plǟtros strategijos tikslinǟs grupǟs pagal Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 priemonǟs 

veiklas. 

II. Visagino miesto 66' ÔÅÒÉÔÏÒÉÊÏÓ  ÁÎÁÌÉÚõ 

Visagino miesto VVG demografinǟ situacija 

2015 m. pradģioje Lietuvos Statistikos departamento duomenimis Visagino savivaldybǟs teritorijoje 

gyveno 20249 gyventojai. Statistikos departamento duomenys pateikiami visos savivaldybǟs mastu, todǟl nǟra 

galimybǟs atskirai iġskirti Visagino m. VVG teritorijoje (t.y. Visagino mieste) gyvenanļiȎ gyventojȎ 

skaiļiaus, o tolesnǟje analizǟje bus naudojami bendri Visagino savivaldybǟs duomenys, kadangi kaimiġkojoje 

teritorijoje gyvena apie 260 gyventojȎ, kurie sudaro 1,2% visȎ savivaldybǟs gyventojȎ. 2015 m. pradģioje 

Visagine gyveno 14,45% visȎ Utenos apskrities gyventojȎ, ir pagal gyventojȎ skaiļiȎ Visagino savivaldybǟ 

yra viena didģiausiȎ savivaldybiȎ apskrityje (gyventojȎ skaiļius didesnis nei Visagino savivaldybǟje yra tik 

Utenos ir AnykġļiȎ rajonȎ savivaldybǟse).  

Utenos apskrities gyventojȎ skaiļius 2015-ȎjȎ metȎ pradģioje sumaģǟjo labiausiai lyginant su kitȎ 

apskriļiȎ gyventojȎ skaiļiaus pokyļiais (-10,99%). Lyginant 1996 ir 2014 m. pradģios duomenis, sparļiausiai 

gyventojȎ skaiļius maģǟjo nuo didģiȎjȎ miestȎ nutolusiose savivaldybǟse: Visagine (-34,2 proc.), Akmenǟs (-

31,8 proc.), Ignalinos (-30,8 proc.) ir Skuodo (-30,2 proc.) rajonuose.  Ġis rodiklis yra daugiau kaip 8 proc. 

didesnis, nei bendras Lietuvos rodiklis, ir nemaģŃ ǱtakŃ ġiam rodikliui daro bȊtent Visagino savivaldybǟs 

gyventojȎ skaiļiaus pokyļiai, kadangi Visagino savivaldybǟje gyventojȎ skaiļius maģǟjo labiausiai (-15,60%) 

(Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 1 lentelǟ). 
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Visaginas iġsiskiria itin didele darbingo amģiaus gyventojȎ dalimi. 2015 m. pradģioje darbingo amģiaus 

gyventojȎ Visagino savivaldybǟje buvo 13302. Ġios grupǟs gyventojȎ dalis Utenos apskrityje yra viena 

maģiausiȎ Lietuvos Respublikoje (2015 m. pradģioje ji sudarǟ 60,62% visȎ gyventojȎ, ir buvo maģiausias 

Respublikoje), taļiau Visagino savivaldybǟje darbingo amģiaus gyventojȎ 2015-ȎjȎ metȎ pradģioje buvo 

65,69 proc., ir tai didģiausia dirbanļiȎjȎ dalis Utenos apskrityje. Rodiklis 3,7 proc. virġija Lietuvos 

Respublikos vidurkǱ, ir daugiau darbingo amģiaus asmenȎ Lietuvoje gyvena tik Neringos savivaldybǟje 

(68,01%).  

Visagine gyvenanļiȎ darbingo amģiaus gyventojȎ skaiļius 2015 m. pradģioje sumaģǟjo 3,51% (0-15 metȎ 

amģiaus gyventojȎ skaiļius maģǟjo 0,13%, pensinio amģiaus gyventojȎ dalis augo 2,86%). ǰvertinus bendrŃ 

Lietuvos tendencijŃ, kad darbingo amģiaus ģmoniȎ skaiļius pastaruosius kelerius metus nors ir nesparļiai, bet 

auga (po 0,14% 2014 ir 2015 m.), Visagino miesto situacija nǟra teigiama, nors ir turǟtȎ bȊti vertinama 

ganǟtinai palankiai. Didǟjanti pensinio amģiaus gyventojȎ dalis ir maģǟjantis darbingo amģiaus ir vaikȎ 

skaiļius bendroje gyventojȎ sudǟtyje, sŃlygoja tolimesnň neigiamŃ natȊralios gyventojȎ kaitos tendencijŃ ir 

gyventojȎ skaiļiaus maģǟjimŃ. Darbingo amģiaus gyventojȎ skaiļiaus maģǟjimas daro neigiamŃ ǱtakŃ 

ekonominei situacijai, nes nǟra poreikio kurti naujas darbo vietas, o tai savo ruoģtu trukdo siekiant pritraukti 

naujas investicijas Ǳ regionŃ (Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 2 lentelǟ). 

Vertinant darbingo amģiaus gyventojȎ skaiļiȎ ir gyventojȎ struktȊrŃ pagal amģiȎ, Visagino savivaldybǟje 

pravartu atskirai iġskirti ir dar vienŃ Statistikos departamento naudojamŃ kriterijȎ - demografinǟs senatvǟs 

koeficientŃ. Ġis rodiklis ï tai pagyvenusiȎ (60 metȎ ir vyresnio amģiaus) ģmoniȎ skaiļius, tenkantis ġimtui 

vaikȎ iki 15 metȎ amģiaus. Demografinǟs senatvǟs koeficientas Utenos apskrityje yra didģiausias Lietuvos 

Respublikoje (188, kai Lietuvos Respublikos rodiklis - 129). Tai rodo, kad apskrityje gyvena santykinai 

didesnǟ dalis vyresnio amģiaus ģmoniȎ, kurie jau esamu momentu yra arba artimiausiu metu taps nedarbingi ir 

kuriems greiļiausiai artimiausiu metu prireiks ir vienokios ar kitokios rȊġies socialinǟs rȊpybos ir globos 

paslaugȎ. 

Visagino savivaldybǟs demografinǟs senatvǟs rodiklis (105) yra geriausias Utenos apskrityje ir geresnis, 

nei bendras Lietuvos Respublikos rodiklis (teigiamas rodiklis). Ġis koeficientas Visagino savivaldybǟje 

stabiliai auga nuo 2010-ȎjȎ, ir didģiausias augimas uģfiksuotas 2015 m. pradģioje (padidǟjo 7 punktais). 

Statistikos departamento pateikti duomenys rodo, kad nepaisant to, jog Visagino savivaldybǟs gyventojai yra 

ganǟtinai jauni, darbingo amģiaus, savivaldybǟs gyventojȎ struktȊra ganǟtinai sparļiai keiļiasi, o gyventojai 

sensta (Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 3 lentelǟ).  

Medianinis gyventojȎ amģius (gyventojȎ amģiaus reikġmǟ, kuri atitinka gyventojȎ variacinǟs eilutǟs 

vidurinň reikġmň, t. y. dalija gyventojus Ǳ dvi vienodas dalis taip, kad pusǟ jȎ yra jaunesni nei medianinio 

amģiaus, kita pusǟ ï vyresni) visoje Lietuvoje didǟja, taļiau Visagine 2014 m. jis buvo vienas iġ didģiausiȎ ï 

48 metai (ġalyje ï 42 metai, apskrityje ï 47 metai). 
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5 pav. SavivaldybiȎ pasiskirstymas pagal vidutinǱ gyventojȎ amģiȎ 2014 m. pradģioje (Ġaltinis - oficialioji 

Statistikos departamento informacija) 

Vieni reikġmingiausiȎ kriterijȎ, lemianļiȎ gyventojȎ skaiļiȎ, yra gyventojȎ gimstamumas ir mirtingumas. 

Utenos apskrities gimstamumo rodikliai yra vieni maģiausiȎ visoje Lietuvos Respublikoje (8,2 naujagimiȎ 

1000 gyventojȎ, kai tuo tarpu Lietuvos Respublikos vidurkis - 10,4), nors lyginant 2014 ir 2013 metais 

gimusiȎjȎ skaiļiȎ pastebimas gimstamumo didǟjimas apskrityje (2014 metais gimǟ 32 naujagimiais daugiau). 

Visagino savivaldybǟje naujagimiȎ skaiļius 1000 gyventojȎ buvo didģiausias Utenos apskrityje (11,8 

naujagimiai 1000 gyventojȎ), ir gerokai virġijo Lietuvos Respublikos vidurkǱ. Uģfiksuotas ir didģiausias 

naujagimiȎ skaiļiaus pokytis lyginant 2014 ir 2013 metus - 2014 metais gimǟ 39 naujagimiais daugiau 

(teigiamas rodiklis). 

Visagino m. VVG teritorijoje 2014 m. gimusiȎjȎ skaiļius buvo tik ġiek tiek maģesnis, nei mirusiȎjȎ: 239 

naujagimiai ir 251 mirusieji. Vertinant tai, jog Lietuvos Respublikoje 100 gimusiȎjȎ tenka 132 mirusieji 

(Utenos apskrityje ġi tendencija dar prastesnǟ: 100 gimusiȎjȎ tenka 216 mirusieji), Visagino mieste 

gimstamumo situacija vertintina teigiamai (Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 4 lentelǟ). 

MirusiȎjȎ skaiļius, tenkantis  1000 gyventojȎ, Utenos apskrityje yra didģiausias Lietuvos Respublikoje - 

17,79 mirusieji 1000 gyventojȎ, tuo tarpu kai Lietuvos vidurkis - 13,78 (neigiamas rodiklis). Visagino 

savivaldybǟje mirusiȎjȎ skaiļius 1000 gyventojȎ yra maģiausias Utenos apskrityje (12,40), ir maģesnis nei 

Lietuvos vidurkis. 2014 metais mirusiȎjȎ skaiļius Visagino savivaldybǟje maģǟjo lyginant su 2013-aisiais 

(mirǟ 26 gyventojais maģiau). 

Vertinant natȊralios gyventojȎ kaitos rodiklius (natȊrali gyventojȎ kaita - tai gyventojȎ skaiļiaus, sudǟties 

pakitimai, susijň su gimimais ir mirimais), dǟl didesnio nei vidutinis gimstamumo bei maģesnio mirusiȎjȎ 

skaiļiaus Visagino rodiklis geriausias Utenos apskrityje (-12 gyventojȎ)  (Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 

5 lentelǟ). 
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Dar vienas ne maģiau svarbus kriterijus - gyventojȎ migracija. Utenos apskrityje 2014 metais imigrantȎ 

skaiļius augo labiausiai visoje Lietuvos Respublikoje (+18,2%) ir virġijo Lietuvos Respublikos rodiklǱ 

(10,4%).  AtvykusiȎjȎ Ǳ Visagino savivaldybň skaiļius 2014 metais augo 11 proc., ir sudaro 34 proc. visȎ 

atvykusiȎjȎ Ǳ Utenos apskritǱ gyventojȎ.  

Visagino savivaldybǟs imigracijos rodiklis atitinka bendrŃ vidurkǱ, taļiau vertinant imigravusiȎ asmenȎ 

skaiļiȎ savivaldybǟje, Visagino savivaldybǟs rodiklis (363 atvykň asmenys 2014 metais) yra vienas didģiausiȎ 

(didesnis rodiklis  (721 atvykň asmenys) yra tik Vilniaus rajono savivaldybǟje, kuri beveik keturis kartus yra 

didesnǟ pagal bendrŃ gyventojȎ skaiļiȎ). 

Lyginant 2013 ir 2014 metus emigravusiȎjȎ gyventojȎ skaiļius Utenos apskrityje maģǟjo labiausiai (-12,1 

proc.). EmigravusiȎ iġ Visagino savivaldybǟs skaiļius 2014 metais maģǟjo 14,3%, taļiau vis dar sudarǟ ģymiŃ 

dalǱ (38%) emigravusiȎ iġ Utenos apskrities gyventojȎ dalǱ. Atsiģvelgiant Ǳ tai, jog atvykusiȎjȎ Ǳ Utenos 

apskritǱ skaiļius 2014 metais buvo didesnis, o emigravusiȎjȎ iġ apskrities pokytis buvo didģiausias Lietuvos 

Respublikoje, tarptautinǟs migracijos rodikliai apskrityje yra pakankamai geri - turǟdama -577 neto migracijos 

rodiklǱ apskritis uģima treļiŃ vietŃ Lietuvoje. 

Tarptautinǟs migracijos rodiklis Visagino savivaldybǟje yra -268, ir Visaginas vis dar lieka daugiausiai 

gyventojȎ prarandanļia savivaldybe tiek Utenos apskrityje, tiek ir bendrame lyginamȎ savivaldybiȎ sŃraġe. 

(Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 6 lentelǟ). 

Visagino m. VVG veiklos teritorijos gyventojȎ pasiskirstymas pagal lytǱ su maģais nukrypimais atitinka 

tiek Lietuvos Respublikos, tiek ir Utenos apskrities statistikŃ: 2015 m. pradģioje Visagine gyveno 9 522 vyrai 

ir 10 727 moterys (atitinkamai 47,02% ir 52,98%). Lietuvos Respublikos gyventojȎ pasiskirstymas pagal lytǱ 

yra 46,08% vyrȎ ir 53,92% moterȎ, Utenos apskrityje - 46,84% vyrȎ ir 53,16% moterȎ.  

Remiantis 2011 m. visuotinio gyventojȎ suraġymo duomenimis, Visaginas iġsiskiria didele ne lietuviȎ 

tautybǟs gyventojȎ dalimi. 52 proc. gyventojȎ buvo rusai, tuo metu lietuviai sudarǟ tik 19 proc. Pastebima 

tendencija, kad gyvendami gana uģdaroje Visagino bendruomenǟje, gyventojai nemato poreikio bei paskatos 

mokytis lietuviȎ kalbos. Atliekant apklausas, dalis respondentȎ ġǱ bruoģŃ nurodǟ kaip neigiamŃ siekiant 

pritraukti investicijas. Taip pat, remiantis darbo birģos duomenimis, dauguma darbo ieġkanļiȎ gyventojȎ 

neturi gerȎ lietuviȎ kalbos ģiniȎ ir tai trukdo jiems kelti arba Ǳgyti naujŃ kvalifikacijŃ.  

 

6 Pav. GyventojȎ pasiskirstymas pagal tautybň 2011 m. visuotinio gyventojȎ suraġymo duomenimis 

(Ġaltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija). 

 

Dirbantieji pagal EVRK  

Pagal pateikiamus Statistikos departamento duomenis, 2013 m. Utenos apskrityje daugiausia gyventojȎ 

dirbo kasybos ir karjerȎ eksploatavimo bei apdirbamosios gamybos srityse (8 5237 gyventojai, arba 28,6% 

visȎ dirbanļiȎjȎ). Visagino miesto plǟtros plane prioritetinǟmis laikomos tokios pramonǟs Ǳmonǟs, kurios 
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nereikalauja labai dideliȎ energetiniȎ iġtekliȎ, taļiau kuriȎ veiklose dalyvaujantys darbuotojai turi turǟti aukġtŃ 

kvalifikacijŃ. Plǟtros plane Ǳvardintos ir pagrindinǟs vystytinos veiklos kryptys: energetikos ǱrenginiȎ 

remontas ir aptarnavimas; energijŃ taupanļios technologijos; medģio apdirbimas; metalo apdirbimas. 

Kita labai svarbi regionui veiklos sritis - didmeninǟ ir maģmeninǟ prekyba bei varikliniȎ transporto 

priemoniȎ ir motociklȎ remontas. Ġiose srityse dirba 22,7 proc. darbuotojȎ, taļiau Ǳvertinus tai, jog Lietuvos 

Respublikos mastu ġiose srityje dirba daugiau nei ketvirtadalis visȎ dirbanļiȎjȎ, galima teigti, jog srities 

potencialas regione nǟra iġnaudojamas iki galo.  

Daugiau nei Lietuvos Respublikos vidurkis Utenos apskrityje yra dirbanļiȎ statybos, elektros, dujȎ, 

vandens tiekimo ir atliekȎ tvarkymo srityse. DidesnǱ nei vidutinis dirbanļiȎjȎ skaiļiȎ miġkininkystǟs ir 

ģuvininkystǟs sektoriuose lemia regiono gamtinǟ situacija. 

 

7 Pav. Dirbantieji pagal EVRK (Ġaltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija) 

Statistikos departamento duomenimis, 2015 m. 1 ketv. vidutinis mǟnesinis neto darbo uģmokestis Visagino 

savivaldybǟje padidǟjo, palyginus su 2011 m. 1 ketv., ir buvo 578,5 Eur (1997 Lt)  bei virġijo ġalies vidurkǱ 

(543,6 Eur), taip pat ir kitȎ Utenos apskrities savivaldybiȎ vidutinio neto darbo uģmokesļio vidurkius. 

Visagino savivaldybǟs darbo uģmokesļio vidurkǱ daugiausia lǟmǟ darbuotojȎ, dirbanļiȎ Ignalinos AE, darbo 

uģmokestis. Be to, padidǟjimui galǟjo turǟti Ǳtakos minimaliojo darbo uģmokesļio padidinimas 2012ï2015 m. 

(Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 7 lentelǟ). 

Bedarbystǟ 

Nepaisant vis gerǟjanļiȎ ġalies ekonomikos rodikliȎ bedarbystǟs problema iġlieka viena aktualiausiȎ, 

skaudģiausiai palieļianļiȎ atskirȎ regionȎ gyventojus. 2014 metais ir Lietuvos Respublikoje, ir Utenos 

apskrityje registruotȎ bedarbiȎ skaiļius buvo maģiausias per pastaruosius ketverius metus. Nuo 2013 m. 

vidutinis metinis bedarbiȎ skaiļius nuo darbingo amģiaus gyventojȎ Lietuvoje sumaģǟjo nuo 10,9 iki 8,7 proc. 

(2,2 proc.), Utenos apskrityje - nuo 14,6 iki 12,2 proc. (2,4 proc.), taļiau bedarbystǟs problema Utenos regione 
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lieka viena opiausiȎ Lietuvoje. Utenos apskrityje registruotȎ bedarbiȎ skaiļius 2014 m. sumaģǟjo 14% ir 

atitinka bendrŃ Lietuvos Respublikos bedarbiȎ skaiļiaus maģǟjimo tendencijŃ (14,1%).  

2014 m. pabaigoje vidutinis bedarbiȎ skaiļius nuo darbingo amģiaus asmenȎ sudarǟ 12,8% (prastesnis 

rodiklis uģfiksuotas tik Alytaus apskrityje - 13,7%), kai tuo tarpu Lietuvos to laikotarpio vidurkis yra 9,5%. 

2014 m. registruotȎ bedarbiȎ ir darbingo amģiaus asmenȎ santykis (Vidutinio metinio registruotȎ bedarbiȎ 

skaiļiaus ir vidutinio metinio darbingo amģiaus gyventojȎ skaiļiaus santykis, iġreikġtas procentais) Utenos 

rajone buvo vienas didģiausiȎ Lietuvos Respublikoje (12,8%) ir gerokai virġijo bendrŃ Respublikos vidurkǱ  

(9,5%). RegistruotȎ bedarbiȎ ir darbingo amģiaus asmenȎ santykis Visagino savivaldybǟje yra vienas 

nepalankiausiȎ visoje Utenos apskrityje (13,1%), ir ġiek tiek virġija ġǱ Utenos apskrities  rodiklǱ (12,8%). 

Prastesni rodikliai 2014 m. Utenos apskrityje uģfiksuoti tik Ignalinos (17,2%) ir ZarasȎ (15,7%) savivaldybiȎ 

teritorijose. 

2014 m. pabaigoje Lietuvoje buvo registruota 169 228 bedarbiai, Utenos apskrityje - 11 287 (6,6% visȎ 

Lietuvoje registruotȎ bedarbiȎ), o Visagino mieste - 1901 bedarbiai (16,8% Utenos apskrityje registruotȎ 

bedarbiȎ). Visagino savivaldybǟje registruotȎ bedarbiȎ skaiļius Utenos apskrityje yra vienas didģiausiȎ, be to, 

Visagino savivaldybǟje registruotȎ bedarbiȎ skaiļiaus maģǟjimas 2014 m. yra maģiausias visoje apskrityje (10 

proc.) ir gerokai maģesnis, nei Utenos apskrities rodiklis (14%) (neigiama tendencija). 

 

8 Pav. Vidutinis metinis bedarbiȎ procentas nuo darbingo amģiaus gyventojȎ (Ġaltinis - oficialioji Statistikos 

departamento informacija) 

 

Utenos teritorinǟs darbo birģos duomenimis, 2015 m. birģelio 1 d. buvo registruoti 10226 bedarbiai ï tai 

11,9 proc. visȎ teritorijos darbingo amģiaus gyventojȎ. Jaunimo iki 29 metȎ ï 1535 asm. 2015 m. birģelio 1 d. 

daugiausiai bedarbiȎ registruota Ignalinos r. ï 16,2 proc. ir ZarasȎ r. ï 14,4 proc. Maģiausiai ï Utenos r. 

savivaldybǟje ï 9,3 proc. Lietuvos darbo birģos duomenimis, 2015 m. birģelio 1 d. Visagino savivaldybǟje 

buvo uģregistruoti 1678 bedarbiai, kurie sudarǟ 12,2 proc. visȎ darbingo amģiaus savivaldybǟs gyventojȎ, ir 

tai yra daugiau uģ ġalies bei Utenos apskrities vidurkǱ. 
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9 Pav. RegistruotȎ bedarbiȎ dalis nuo darbingo amģiaus gyventojȎ, proc. (Ġaltinis - oficialioji Statistikos 

departamento informacija) 

 

2014 m. pabaigoje Lietuvos darbo birģos duomenimis, Lietuvoje vidutinis metinis laisvȎ darbo vietȎ 

skaiļius buvo 5844,8, Utenos apskrityje - 191,5 (3,27% visȎ Lietuvoje vidutiniġkai registruotȎ darbo vietȎ), o 

Visagine - 48,9 (25,5% visȎ laisvȎ darbo vietȎ Utenos apskrityje). Nepaisant Visagine esanļios didesnǟs 

laisvȎ darbo vietȎ pasiȊlos, bedarbystǟs problema ġiame mieste tebelieka neiġsprňsta problema. (Ģr. PriedŃ 

ĂStatistinǟ informacijañ, 8 lentelǟ). 

 
Jaunimo bedarbystǟ  

JaunȎ ģmoniȎ (14-29 m. amģiaus) 

skaiļius savivaldybǟje maģǟja, ir 

Visaginas iġ jaunimo miesto palaipsniui 

tampa maģiausiŃ jaunimo procentŃ 

turinļia Lietuvos savivaldybe. 

Statistikos departamento paskelbtais 

duomenimis, 2013 m. rugpjȊļio mǟnesǱ 

Visagino savivaldybǟje jaunimas sudarǟ 

maģiausiŃ jaunȎ gyventojȎ procentŃ 

visoje ġalyje (~18,0 proc.), 2014 m. 

paskelbtais analogiġkais duomenimis 

jaunimo skaiļius dar buvo maģesnis 

(17,1 proc.). Faktinis ir oficialiai 

skelbiamas jaunimo skaiļius 

savivaldybǟje nesutampa ir, galimai, yra 

dar maģesnis (daug prisiregistravusiȎ, 

bet faktiġkai negyvenanļiȎ Visagino 

savivaldybǟje). 

Utenos teritorinǟs darbo birģos duomenimis, per devynis 2015 m. mǟnesius didģiausiŃjŃ darbo birģoje 

registruotȎ asmenȎ dalǱ (38%) sudarǟ asmenys nuo 30 iki 49 metȎ amģiaus. Daugiau nei kas penktas darbo 

birģoje registruotas asmuo pateko Ǳ amģiaus grupň nuo 16 iki 24 metȎ amģiaus, o 14%  visȎ bedarbiȎ sudarǟ 

asmenys, sulaukň 25-29 metȎ. Apibendrinus dvi jaunimo amģiaus grupes galima teigti, jog viena didģiausiȎ 

10 Pav. Utenos apskrities bedarbiȎ pasisikirstymas pagal amģiȎ 

(Teritorinǟs darbo birģos pateikiama oficiali informacija) 
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bedarbystǟs problemȎ yra tarp asmenȎ nuo 16 iki 29 metȎ amģiaus (38%). Ir nors ġios amģiaus grupǟs 

bedarbiȎ skaiļius pastaruoju metu maģǟja, darbo birģoje registruotȎ jaunȎ ģmoniȎ skaiļius kelia nerimŃ.  

Bedarbystǟ jaunimo (asmenȎ nuo 15 iki 24 metȎ amģiaus) tarpe Utenos apskrityje yra didģiausia Lietuvos 

Respublikoje ir siekia 29 proc., nors pastaruosius penkerius metus stebima pastovi maģǟjimo tendencija. 

Didesnǟ bedarbystǟ stebima jaunȎ moterȎ tarpe (nors 2014 metȎ duomenyse nǟra jaunȎ moterȎ bedarbystǟs 

lygio duomenȎ, taļiau atsiģvelgiant Ǳ tai, jog bendras jaunimo nedarbas sudaro 29%, o nedarbas jaunȎ vyrȎ 

tarpe sudaro 26,8%, galima teigti, jog moterȎ tarpe nedarbas yra didesnis). 

Kaip rodo Utenos teritorinǟs 

darbo birģos pateikiama analizǟ, 

jaunimo grupǟ sudaro nemaģŃ 

dalǱ ilgalaikiȎ bedarbiȎ tarpe 

(iġskiriama kaip viena svarbiȎ 

ilgalaikio bedarbio portreto 

daliȎ). Tai rodo, jog dar tik 

kuriantys savo gyvenimŃ 

asmenys susiduria su sunkiai 

sprendģiama bedarbystǟs 

problema ir laiku neǱgyja 

reikalingȎ darbo ǱgȊdģiȎ bei 

patirties.  

2015 m. rugsǟjo mǟnesǱ 

Utenos teritorinǟ darbo birģa 

atliko jaunȎ asmenȎ ir 

absolventȎ integravimo Ǳ darbo 

rinkŃ tyrimŃ, kurio metu buvo vertinama jaunimo motyvacija ir Ǳsidarbinimo galimybǟs apskrityje. Kaip rodo 

gautieji tyrimo rezultatai, Visagino teritorinǟs darbo birģos respondentȎ tarpe beveik kas treļias (31%) 

bedarbis neturi jokios darbo patirties, o 33% turi iki vieneriȎ metȎ patirtǱ. 

Vertinant darbo ieġkanļio jaunimo Visagine iġsilavinimŃ matyti, jog kas treļias darbo ieġkantis jaunuolis 

ne tik neturi reikalingos darbo patirties, ir turi vidurinǱ iġsilavinimŃ su profesine kvalifikacija. Kas treļias 

Visagine registruotas jaunas bedarbis yra Ǳgijňs aukġtŃjǱ universitetinǱ arba neuniversitetinǱ iġsilavinimŃ 

(bendra aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ turinļiȎ jaunuoliȎ dalis darbo birģoje yra viena didģiausiȎ apskrityje). ǰvertinus 

faktŃ, jog bendrame bedarbiȎ skaiļiuje asmenys su aukġtuoju iġsilavinimu sudaro 23 proc., galima teigti, kad 

kŃ tik aukġtŃsias mokyklas baigň ir iġsilavinimŃ Ǳgijň jaunuoliai sudaro nemaģŃ dalǱ aukġtŃjǱ mokslŃ ǱgijusiȎ, 

bet darbo nerandanļiȎ asmenȎ. 

Galimybes sǟkmingai Ǳsidarbinti uģtikrina ne tik reikalinga darbo patirtis bei Ǳgytas tinkamas iġsilavinimas, 

taļiau ir papildomos savanoriġkos veiklos, kuriȎ imasi darbo ieġkantys jaunuoliai, taļiau net 62% visȎ 

apklausoje dalyvavusiȎ jaunuoliȎ niekada nǟra dalyvavň papildomose veiklose, ir tik beveik kas deġimtas 

(9%) turi patirties savanorystǟje. Savanorystǟ yra vienas iġ bȊdȎ, galinļiȎ padǟti jaunuoliui Ǳgyti trȊkstamus 

darbo ǱgȊdģius ir sǟkmingai Ǳsidarbinti. Savanoriġka veikla yra puiki galimybǟ jaunuoliui ugdyti darbo rinkai 

reikalingus gebǟjimus ir Ǳgyti darbo patirties konkreļioje Ǳstaigoje/organizacijoje. Ģinias ir darbo patirtǱ, ǱgytŃ 

savanorystǟs metu, asmuo gali panaudoti darbo paieġkoje. Be to Ǳ asmenis, savo gyvenimo apraġyme 

Ǳtraukusius informacijŃ apie savanoriġkŃ veiklŃ, darbdaviai ģiȊri palankiau ir jȎ galimybǟs susirasti darbŃ 

tampa didesnǟs. Vienas iġ pagrindiniȎ savanorystǟs tikslȎ yra ugdyti jauno asmens asmenines, socialines ir 

profesines kompetencijas ir taip prisidǟti didinant jo uģimtumo galimybes, taļiau kaip rodo aukġļiau 

pateikiami apklausos duomenys, ġia galimybe jaunuoliai naudojasi pakankamai retai. 

11 Pav. Utenos apskrities ilgalaikio bedarbio portretas (Teritorinǟs 

darbo birģos pateikiama oficiali informacija) 
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Paģymǟtina, kad jaunimo nedarbo problema sprendģiasi savaime jauniems ģmonǟms iġvykstant (Ǳ kitus 

ġalies miestus, Ǳ uģsienǱ), taļiau darbo vietos nesukuriamos paļioje savivaldybǟje. Nesukuriamos jaunimui 

darbo vietos vieġiesiems darbams (Visagino savivaldybǟ nesukȊrǟ nei vienos darbo vietos jaunimui vieġiems 

darbams, palyginti ZarasȎ savivaldybǟ 2014 m. tokiȎ darbo vietȎ jaunimui pasiȊlǟ net 30). 

 
12 Pav. JaunȎ bedarbiȎ dalyvavimas papildomose veiklose (Teritorinǟs darbo birģos 2014 m. atliktos 

apklausos duomenys) 

Ġalinant jaunimo nedarbo problemas, svarbiausia yra uģtikrinti sisteminius ir kompleksinius sprendimus, 

tiek tobulinant jaunimo darbo potencialo formavimo, tiek jo Ǳdarbinimo priemones ï lanksti kompleksinǟ 

jaunimo nedarbo prevencijos ir jo maģinimo sistema turǟtȎ pradǟti veikti bendrojo lavinimo mokykloje ir 

baigtis mokesļiȎ lengvatȎ Ǳvairove darbdaviams, Ǳdarbinantiems atitinkamȎ grupiȎ jaunimŃ bei specialiai Ǳ 

jaunimo grupes orientuotomis verslumo programomis. 

Ekonomiġkai neaktyvȊs gyventojai 

Ekonomiġkai neaktyvȊs gyventojai ï tai Ǳvairaus amģiaus asmenys, kurie nedirba ir neieġko darbo (vaikai, 

nedirbantys mokiniai ir studentai, namȎ ġeimininkǟs ir ġeimininkai, neǱgalieji, nedirbantys pensinio amģiaus 

ģmonǟs, nuteistieji, asmenys, praradň viltǱ rasti darbŃ ir jo nebeieġkantys, kiti asmenys, kurie nenori dirbti). 

2011 m. visuotinio gyventojȎ suraġymo duomenimis, Utenos apskrityje buvo 62 245 ekonomiġkai neaktyvȊs 

asmenys (5,54% visȎ ekonomiġkai neaktyviȎ Lietuvos gyventojȎ). Visagino mieste tokiȎ asmenȎ buvo 6 721 

(10,79% apskrities ekonomiġkai neaktyviȎ gyventojȎ). ǰvertinus tai, jog 2011 m. Visagine gyveno 22708 

gyventojai, ekonomiġkai neaktyvȊs gyventojai sudarǟ 29,59% visȎ Visagino gyventojȎ (Lietuvos vidurkis - 

36,78%, Utenos apskrities - 40,79%). 

NemaģŃ dalǱ ekonomiġkai neaktyviȎ gyventojȎ tarpe sudaro pensinio amģiaus ģmonǟs arba asmenys, 

nusprendň anksļiau laiko iġeiti Ǳ pensijŃ. Statistikos departamentas 2012 m. atliko perǟjimo nuo darbinǟs 

veiklos prie pensijos tyrimŃ, kurio rezultatai rodo, kad kas deġimtas (10,2 proc.) 50ï69 metȎ nedirbantis ir 

senatvǟs pensijŃ gaunantis vyras ir kas devinta (8,5 proc.) nedirbanti ir senatvǟs pensijŃ gaunanti ġio amģiaus 

moteris norǟtȎ tňsti darbinň veiklŃ. Kaip rodǟ Utenos teritorinǟs darbo birģos duomenys, ġios amģiaus grupǟs 

bedarbiai bendrame bedarbiȎ skaiļiuje sudaro 27%. NedirbanļiȎ ir senatvǟs pensijŃ gaunanļiȎ asmenȎ 

grŃģinimŃ Ǳ darbo rinkŃ galǟtȎ teigiamai paveikti didesnǟs profesinio mokymo galimybǟs (sudarytos sŃlygos 

tobulinti kvalifikacijŃ), platesnis atipinio uģimtumo formȎ pasirinkimas bei darbo vietȎ pritaikymas prie 
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pakitusiȎ vyresnio amģiaus ģmoniȎ fiziniȎ galimybiȎ. TokiȎ asmenȎ grŃģinimas Ǳ darbo rinkŃ padǟtȎ 

efektyviai maģinti socialiniȎ iġmokȎ naġtŃ bei suteiktȎ galimybň ģmonǟms patiems uģsidirbti.  

Visagino savivaldybǟje didģioji dalis gyventojȎ (virġ 80%) yra atvykň iġ kitȎ ġaliȎ, savivaldybǟje gyvena 

43 tautybiȎ ģmonǟs. Dǟl to miestas iġsiskiria specifiġkumu, tautiniu ir kultȊriniu iġskirtinumu, gyventojȎ 

mentalitetu ir gyvenimo bȊdu ï todǟl kyla pakankamai daug ǱvairiȎ socialiniȎ ir integracijos Ǳ ġalies gyvenimŃ 

problemȎ.Viena esminiȎ ġio amģiaus Visagino gyventojȎ problema - nepakankamas valstybinǟs kalbos 

mokǟjimas, apribojantis jȎ galimybes tiek Ǳsidarbinti vieġajame sektoriuje, tiek ir dirbti prekybos ar paslaugȎ 

teikimo srityse. 

NeǱgalȊs ir riboto darbingumo asmenys 

Siekiant Ǳgyvendinant JungtiniȎ TautȎ neǱgaliȎjȎ teisiȎ konvencijos nuostatas, didesnis dǟmesys turǟs bȊti 

skiriamas specialioms priemones, sudaranļias galimybň gerinti neǱgaliȎjȎ padǟtǱ Ǳvairiose srityse. Lietuvoje 

2013 m. neǱgalieji sudarǟ 8,6 proc. visȎ gyventojȎ ï tai santykinai net ġiek tiek maģiau nei Europos vidurkis 

(JungtiniȎ TautȎ Organizacijos duomenimis, Europoje neǱgaliȎjȎ yra 10ï15 proc.). Taļiau pagal netekto 

darbingumo pensijȎ gavǟjȎ skaiļiȎ ģemyno vidurkǱ lenkiame daugiau nei dvigubai: Eurostato duomenimis, 

palyginti su visȎ darbingȎ gyventojȎ skaiļiumi, Lietuvoje jas gauna 11,6 proc., o Europoje ï 5,2 proc. 

asmenȎ. Lietuvoje dirba tik 18 proc. neǱgaliȎjȎ, o, pavyzdģiui, Skandinavijos ġalyse ï apie pusň. 

 

13 Pav. NeǱgaliȎjȎ skaiļius pagal amģiȎ ir dirbanļiȎ neǱgaliȎjȎ skaiļius (SODROS pateikiami oficialȊs 

duomenys) 

NeǱgaliȎ asmenȎ skaiļius Utenos apskrityje 2015 m. rugsǟjo mǟnesǱ buvo 3390 asmenys (arba 5,51% visȎ 

Lietuvos neǱgaliȎjȎ). Visagino savivaldybǟje neǱgaliȎjȎ skaiļius ġiuo laikotarpiu buvo 277 asmenys - 

maģiausias skaiļius iġ visȎ apskrities savivaldybiȎ. Visagine gyvenanļiȎ neǱgaliȎjȎ skaiļius, tenkantis 

tȊkstanļiui gyventojȎ, taip pat maģiausias visoje apskrityje (13,68) ir gerokai maģesnis nei apskrities (24,18) 

ar Lietuvos (21,05) (Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 9 lentelǟ). 

2015 m. rugsǟjo mǟnesǱ Utenos apskrityje dirbusiȎ neǱgaliȎ asmenȎ buvo 144, ir daugiau nei 30% 

dirbanļiȎ neǱgaliȎjȎ gyveno Utenos savivaldybǟje. Visagino savivaldybǟje nagrinǟjamu laikotarpiu dirbo 13 

neǱgaliȎjȎ (tik 4,7% savivaldybǟje gyvenanļiȎ neǱgaliȎjȎ). Tokie statistikos rodikliai rodo, jog neǱgaliȎjȎ 

atskirtis Visagino savivaldybǟje yra gerokai didesnǟ, nei Lietuvoje bendrai (kur dirba 6,3% neǱgaliȎjȎ), nors ir 

ġiek tiek maģesnǟ, nei Utenos apskrityje (dirba 4,25% neǱgaliȎjȎ). Analizuojant neǱgaliȎjȎ asmenȎ grupes 

pagal amģiȎ matyti, jog beveik pusǟ (49,8%) visȎ Visagine gyvenanļiȎ neǱgaliȎjȎ yra darbingo amģiaus, 

taļiau tik maģa jȎ dalis dar yra likň aktyvȊs darbo rinkoje.  
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Valstybinio socialinio draudimo pensijas gaunantys asmenys 

Valstybinio socialinio draudimo pensijas gaunanļiȎ asmenȎ skaiļius Utenos apskrityje 2014 m. maģǟjo 

1,3% (daugiau, nei LR vidurkis - 0,9%). Maģǟjimo tendencija stebima pastaruosius ketverius metus, taļiau 

Visagino savivaldybǟje (vienintelǟje visoje Utenos apskrityje) pensijas gaunanļiȎ asmenȎ skaiļius 2014 m. 

augo 2,7%, ir augimo tendencija (prieġingai nei bendroje LR situacijoje ir Utenos apskrityje) stebima 

pastaruosius ketverius metus (Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 12 lentelǟ). 

Daugiau nei pusǟ Valstybinio socialinio draudimo pensijas gaunanļiȎ asmenȎ Visagine gauna senatvǟs 

pensijas (LR dalis - 54,9%, Utenos apskrities - 53,9%, ir rodiklis maģesnis uģ LR rodiklǱ). Antroje vietoje 

pagal gaunanļiȎ asmenȎ skaiļiȎ yra naġliȎ ir naġlaiļiȎ (maitintojo netekimo) pensijas gaunanļiȎ asmenȎ 

grupǟ, kuri Utenos apskrityje yra didesnǟ (25,9%), nei LR (24,3%). 

Visagino savivaldybǟje senatvǟs pensijas gaunanļiȎ asmenȎ dalis (55,3%) yra didesnǟ, nei Utenos 

apskrities vidurkis, ir viena didģiausiȎ tarp apskrities savivaldybiȎ (didesnǟ tik Ignalinos rajone - 56,1%). 

14 Pav. Vidutinǟ metinǟ valstybinio socialinio draudimo pensijȎ gaunanļiȎ asmenȎ struktȊra 2014 m. | % 

(Ġaltinis - oficialioji Statistikos departamento pateikiama informacija)  

Visagino savivaldybǟ Utenos apskrities savivaldybiȎ kontekste iġsiskiria didesne dalimi asmenȎ, 

gaunanļiȎ socialinio draudimo kompensacijas uģ ypatingas darbo sŃlygas (8,3%) bei iġankstines senatvǟs 

pensijas gaunanļiȎ asmenȎ (3,1%) dalimi. Ġie abu rodikliai yra gerokai didesni nei apskrities vidurkiai 

(atitinkamai 1,1% ir 1,2%), o asmenȎ, gaunanļiȎ kompensacijas uģ ypatingas darbo sŃlygas bei iġankstines 

pensijas gaunanļiȎ asmenȎ dalis bendrame pensijas gaunanļiȎ asmenȎ skaiļiuje didģiausia visoje LR. Ġie 

statistikos rodikliai parodo, jog prieġpensijinio amģiaus Visagino gyventojai yra linkň savo noru anksļiau 

pasitraukti iġ aktyvios darbo rinkos ir ģymia dalimi papildo ekonomiġkai nektyviȎ gyventojȎ dalǱ. 

 Socialines paslaugas namuose gaunantys gyventojai 

Senstant visuomenei, vis didesnǟ dalis gyventojȎ patiria senatvǟs ir negalios rizikŃ, todǟl socialines 

paslaugas gaunanļiȎ asmenȎ skaiļius turi bendrŃ didǟjimo tendencijŃ. Socialines paslaugas namuose 

gaunanļiȎ gyventojȎ skaiļius Utenos apskrityje pastaruosius ketverius metus nuolat auga, ir 2014 m. pasiekǟ 

1182 gyventojȎ. Vertinant socialines paslaugas namuose gaunanļiȎ gyventojȎ skaiļiȎ, tenkantǱ 1000 

apskrities gyventojȎ, Utenos apskrities rodiklis yra didģiausias visoje Respublikoje (8,4, kai tuo tarpu LR 

vidurkis - 6,2). (Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 10 lentelǟ). 
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Visagino savivaldybǟje socialines paslaugas namuose gaunanļiȎ gyventojȎ skaiļius 2014 m. maģǟjo 14%, 

ir 1000 apskrities gyventojȎ teko 4,9 paslaugȎ gavǟjai. GeresnǱ rodiklǱ apskrityje turi tik Utenos savivaldybǟ 

(3,7). Kaip paģymima Utenos regiono integruotȎ teritorijȎ vystymo programoje 2015-2020 metams, dǟl 

demografiniȎ tendencijȎ ir nepakankamo socialinio paslaugȎ tinklo iġvystymo bei teikiamȎ socialiniȎ 

paslaugȎ Ǳvairovǟs, Utenos regiono gyventojai susiduria su iġġȊkiu suderinti Ǳsipareigojimus ġeimai bei aktyvȎ 

dalyvavimŃ darbo rinkoje. Neretai ġeimos narys privalo aukoti savo profesinň karjerŃ ir slaugyti ligonǱ ar 

priģiȊrǟti pagyvenusi ġeimos narǱ.  

SocialiniȎ paslaugȎ plǟtra sudarytȎ galimybň ne tik padidinti socialiniȎ paslaugȎ prieinamumŃ, 

kompleksiġkumŃ, tňstinumŃ bet ir vykdyti nuosekliŃ neǱgaliȎjȎ bei pagyvenusiȎ asmenȎ socialinň integracijŃ, 

taļiau taptȎ ir papildoma galimybe kurti naujas darbo vietas bei sudaryti galimybes ġeimos nariams sǟkmingai 

derinti Ǳsipareigojimus ġeimai su savo profesine karjera.  

Socialinǟs rizikos ġeimos 

Socialinǟs rizikos ġeima laikoma ġeima, kurioje auga vaikȎ iki 18 metȎ ir kurioje bent vienas iġ tǟvȎ 

piktnaudģiauja alkoholiu, narkotinǟmis, psichotropinǟmis ar toksinǟmis medģiagomis, yra priklausomas nuo 

azartiniȎ loġimȎ, dǟl socialiniȎ ǱgȊdģiȎ stokos nemoka ar negali tinkamai priģiȊrǟti vaikȎ, naudoja prieġ juos 

psichologinň, fizinň ar seksualinň prievartŃ, gaunamŃ valstybǟs paramŃ panaudoja ne ġeimos interesams ir 

todǟl iġkyla pavojus vaikȎ fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam vystymuisi bei saugumui. Socialinǟs 

rizikos ġeimai priskiriama ir ġeima, kurios vaikui ǱstatymȎ nustatyta tvarka yra nustatyta laikinoji globa 

(rȊpyba). 

2013 m. Utenos apskrityje gyveno 770 socialinǟs rizikos ġeimos, jose augo 1505 vaikai. Socialinǟs 

apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, Utenos apskrityje kas 17 vaikas auga socialinǟs rizikos ġeimoje 

(ġalyje ï kas 29). Blogiausia padǟtis ZarasȎ rajono savivaldybǟje ï kas 11 vaikas, Ignalinos rajono 

savivaldybǟje ï kas 12 vaikas, MolǟtȎ rajono savivaldybǟje ï kas 13 vaikas auga socialinǟs rizikos ġeimose.  

Visagino savivaldybǟje 2014 m. pradģioje buvo registruota 81 socialinǟs rizikos ġeima, kuriose augo 141 

vaikas (4,1% visȎ vaikȎ). Lyginant su bendrais Lietuvos Respublikos duomenimis, vaikȎ, auganļiȎ socialinǟs 

rizikos ġeimose, dalis Visagine yra ġiek tiek didesnǟ (Lietuvos vidurkis 2014 m.  - 3,7%), taļiau viena 

geriausiȎ apskrityje (maģiau - 3,9% - vaikȎ socialinǟs rizikos ġeimose gyvena tik Utenos savivaldybǟje). 

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, per paskutinius trejus metus vaikȎ skaiļius Lietuvoje 

sumaģǟjo beveik 24 000. Taļiau vaikȎ, auganļiȎ socialinǟs rizikos ġeimose, ir bendras vaikȎ skaiļiaus ġalyje 

santykis nekito ï 2011 m., 2012 m. ir 2013 m. jis buvo 3,8 %. Girtavimas ir psichotropiniȎ medģiagȎ 

vartojimas (46,3%) bei ġeimȎ socialiniȎ ǱgȊdģiȎ stoka (41,5%) iġlieka pagrindinǟmis prieģastimis, dǟl kuriȎ 

daugiausia ġeimȎ Ǳraġoma Ǳ apskaitŃ visoje Lietuvoje. 

Socialinǟs rizikos ġeimoms, auginanļioms vaikus, teikiamos tiek bendrosios (informavimas, 

konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, aprȊpinimo bȊtiniausias drabuģiais, avalyne bei kt.), tiek 

specialiosios (socialiniȎ ǱgȊdģiȎ ugdymo ir palaikymo) socialinǟs paslaugos. 

 

Bendrieji ekonominiai rodikliai  

 

 Utenos 

apskrities 

reikġmǟs 

Apskrities 

vieta ġalyje  
Visagino 

savivaldybǟs 

reikġmǟs 

Visagino 
dalis 
apskrityje 

Plotas, km2  7 201  5  58 0,8% 
GyventojȎ skaiļius 2015 m. sausio 1 d.  140 170  9  20 249 14,45% 
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GyventojȎ tankis 2015 m. sausio 1 d.  19,46 10  349,12 - 

Bendrasis vidaus produktas, mln. EUR 2013 m.  1 118,8  9  ND ND 

Apskrities sukurta BVP dalis, % 2013 m.  3,2  9  ND ND 
BVP vienam gyventojui, tȊkst. EUR 2013 m.  26,8  7  ND ND 
BVP vienam gyventojui, palyginti su ġalies 

vidurkiu, % 2013 m.  
65,8  7  ND ND 

Materialinǟs investicijos, tȊkst. EUR 2013 m.  209 266 7  91 827 43,88% 
Materialinǟs investicijos vienam gyventojui 

EUR, 2013 m.  
1 492 5  4 323,92 - 

Vidutinis mǟnesinis bruto darbo uģmokestis, 

2014 m.  
458,0  7  555.3 - 

BedarbiȎ procentas nuo darbingo amģiaus 

gyventojȎ 2014 m.  
12,8 9  13,1 - 

UģimtȎjȎ skaiļius, tȊkst. 2014 m.  58,3  8 9,5 16,28% 
Vidaus ir tarptautinǟ migracija 2014 m. (Neto 

migracija)  
-1 052 3 -366 34,79% 

 

Bendrasis vidaus produktas 

Bendrasis vidaus produktas, sukurtas Utenos apskrityje 2013 m. pasiekǟ 3 870,4 mln. Lt ir bendroje vidaus 

produkto struktȊroje sudarǟ 3,21 proc. Bendrasis vidaus produktas vienam gyventojui 2013 m. sudarǟ 26,8 

tȊkst. Lt. BVP rodiklio pagal savivaldybes oficialioji Statistikos departamento informacija nepateikia dǟl 

nepatvirtintos tokio skaiļiavimo metodikos. 

Materialinǟs investicijos 

Utenos apskrityje materialiniȎ investicijȎ suma 2013 m. siekǟ 209 266 tȊkst. EUR. Tarp apskriļiȎ - 7 

vietoje (maģiau yra Alytaus, Marijampolǟs ir Tauragǟs apskrityse). Materialinǟs investicijos vienam 

gyventojui apskrityje 2013 m sudarǟ 1435,69 EUR, arba 74,76 proc. ġalies vidurkio. Visagino savivaldybǟs 

materialinǟs investicijos sudaro 43,9% visȎ Utenos apskrities investicijȎ. Vertinant investicijȎ dydģius, 

tenkanļius vienam gyventojui, Visagino gyventojams tenka didģiausia materialiniȎ investicijȎ suma Lietuvoje 

- 4323,92 EUR, kai tuo tarpu Lietuvos vidurkis - 1996,65 EUR. ĠiŃ situacijŃ iġ esmǟs lemia investicijos Ǳ 

Ignalinos atominň elektrinň, taļiau tuo paļiu tai tampa ir akivaizdģiu Visagino svarbos bendrame Lietuvos 

kontekste Ǳrodymu. 

Verslas ir pramonǟ 

Paskutiniais metais Visagino savivaldybǟje maģǟja veikianļiȎ ǱmoniȎ skaiļius (per paskutinius 5 metus 

daigiausiai veikianļiȎ ǱmoniȎ (338) buvo 2011 m., maģiausiai ï 2014 m. pradģioje (290), tuo tarpu Lietuvoje 

paskutiniais metais ryġkǟja veikianļiȎ ǱmoniȎ augimo tendencija. 2015 m. pradģioje Visagino savivaldybǟje 

buvo Ǳregistruoti 1 212 ir veikǟ 426 Ȋkio subjektai (arba 35,1 proc.). Daugiausia tai uģdarosios akcinǟs 

bendrovǟs (221) ir individualios Ǳmonǟs statusŃ turinļios Ǳmonǟs (67). 2015 m. pradģioje dauguma Visagino 

savivaldybǟje veikusiȎ Ȋkio subjektȎ veiklŃ vykdǟ didmeninǟs ir maģmeninǟs prekybos, varikliniȎ transporto 

priemoniȎ ir motociklȎ remonto (24,65 proc.), statybos (11,5 proc.) ir kitose aptarnavimo srityse (17,37 

proc.). (Ģr. PriedŃ ĂStatistinǟ informacijañ, 11 lentelǟ). 

2015 m. pradģioje 299 (arba 70,2 proc.) Visagino savivaldybǟje veikusiȎ Ȋkio subjektȎ buvo maģos ir 

vidutinǟs Ǳmonǟs, kuriuose dirba 2 983 darbuotojai (lyginant su 2014 m. pradģia, veikianļiȎ maģȎ ir vidutiniȎ 

ǱmoniȎ skaiļius savivaldybǟje padidǟjo (+12 vnt.), taļiau jose dirbanļiȎ darbuotojȎ skaiļius sumaģǟjo (-82).  

2015 m. pradģioje ġalyje maģos ir vidutinǟs Ǳmonǟs sudarǟ 81,8 proc., apskrityje ï 74,8 proc., Visagino 

savivaldybǟje ï 70,2 proc. visȎ veikusiȎ Ȋkio subjektȎ. 2015 m. pradģioje 1000-iui Visagino savivaldybǟs 
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gyventojȎ vidutiniġkai teko 14,77 veikianļios maģos ir vidutinǟs Ǳmonǟs (ġalyje ï 26,04; Utenos apskrityje ï 

13,52). 

Didģiausios Ǳmonǟs (be Ignalinos AE) UAB ĂVisagino linijañ (baldȎ gamyba), UAB ĂKogusñ (maisto 

pramonǟ), UAB ĂVisatexñ (tekstilǟs pramonǟ), UAB ĂVilstatañ (statybos pramonǟ), UAB ĂMonremañ 

(statybos pramonǟ), UAB ĂVisagino tiekimas ir statybañ (statybos pramonǟ), UAB ĂEvikonasñ (statybos 

pramonǟ), UAB ĂSpecialus montaģasñ (statybos pramonǟ).  

 

15 Pav. IġduotȎ verslo liudijimȎ ir individualios veiklos paģymȎ skaiļius (VMI oficialioji informacija) 

Remiantis Valstybinǟs mokesļiȎ inspekcijos duomenimis, pagal verslo liudijimus iki 2015 m. rugsǟjo mǟn. 

pabaigos Visagino savivaldybǟje buvo iġduota 824 verslo liudijimai, pagal individualios veiklos paģymas 

dirbo 88 fiziniai asmenys. 

Pagal Visagino savivaldybǟs atliktŃ verslininkȎ apklausŃ (2015 m.) dǟl SVV vystymo galimybiȎ ir 

perspektyvȎ Visagino savivaldybǟje, pagrindinǟs (paģymǟtos kaip turinļios labai didelň ar didelň reikġmň) 

verslininkȎ problemos yra pagrindinio kapitalo verslui stoka, sudǟtingas verslui tinkamos vietos, patalpȎ 

suradimas, kvalifikuotȎ darbuotojȎ trȊkumas, maģa rinka, maģa perkamoji galia, biurokratizmas, didelis 

verslŃ kontroliuojanļiȎ institucijȎ skaiļius, dideli verslo mokesļiai, sudǟtingos teritorijȎ planavimo ir statybos 

procedȊros. RespondentȎ nuomone, Visagino savivaldybǟs administracijos ġiuo metu taikomos verslo 

skatinimo priemonǟs yra naudingos, bet taip pat reikia paramos naujȎ darbo vietȎ kȊrimui, supaprastinti 

mokesļiȎ administravimŃ, taikyti mokesļiȎ lengvatas labai maģoms ir maģoms Ǳmonǟms, teikti metodinň 

paramŃ verslininkams, kurie rengia paraiġkas ES paramai gauti, ir daugiau nemokamos verslo informacijos.  

Ignalinos AE regiono verslo inkubatorius 

Pagrindinis Visagino mieste Ǳkurto Ignalinos AE regiono verslo inkubatoriaus tikslas ï sumaģinti 

pradedanļiȎ veikti ir jau veikianļiȎ ǱmoniȎ veiklos rizikŃ, padǟti inkubuojamiems Ȋkio subjektams pasiekti 

tokǱ lygǱ, kad jie galǟtȎ savarankiġkai uģsiimti Ȋkine-komercine veikla ir konkuruoti rinkoje bei tokiu bȊdu 

skatinti naujȎ darbo vietȎ regione steigimŃ; teikti informacines, konsultacines ir mokymo paslaugas regiono 

verslininkams, skatinti naujȎ technologijȎ diegimŃ versle. Teikiamos paslaugos: patalpȎ, techninǟs ir biuro 

Ǳrangos nuoma; verslo informacijos, konsultavimo ir mokymo paslaugȎ teikimas.  
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Dabartinǟ Ignalinos AE regiono verslo inkubatoriaus situacija gana sudǟtinga: turimȎ patalpȎ 

nebepakanka. Pigesne inkubatoriaus siȊloma patalpȎ nuona naudojasi nemaģai ilgesnǱ laikŃ dirbanļiȎ ǱmoniȎ, 

todǟl naujiems verslams ir neseniai Ǳsteigtos Ǳmonǟms patalpȎ stokoja.  

Transporto infrastruktȊra 

Visaginas yra nutolňs nuo pagrindiniȎ ġalies transporto koridoriȎ, todǟl nepaisant pakankamai geros 

geografinǟs padǟties (savivaldybǟs teritorija yra ġalia Lietuvos Respublikos sienos su Latvija ir Baltarusija) 

padǟtis tarptautiniȎ transporto koridoriȎ atģvilgiu yra nepatogi. Dǟl tokio geografinio iġsidǟstymo Visagino, 

kaip logistikos centro, potencialas yra ģemas. Atitinkamai ģemas ir Visagino potencialas pritraukti tas 

pramonǟs ġakas, kurios yra stipriai priklausomos nuo logistikos.  

Visagino savivaldybǟ turi patogȎ susisiekimŃ geleģinkeliȎ transportu su Vilniumi ir Latvija. VisaginŃ kerta 

geleģinkelio linija VilniusïTurmantas, taļiau 2015 m. Visagino gyventojai prarado galimybň tiesiogiai 

geleģinkeliu pasiekti DaugpilǱ ir Sankt-PeterburgŃ, nes atsisakyta keleiviniȎ marġrutȎ. Ġiuo metu planuojama 

Visagino miesto strategijoje numatyti galimybň atnaujinti ġiuos marġrutus, taļiau Latvijos geleģinkeliȎ 

atstovai skaiļiuoja, ar toks marġrutas bȊtȎ ekonomiġkai naudingas. Linija VilniusïTurmantas susijungia su 

atġaka, einanļia iki Ignalinos AE. Ġi atġaka taip pat nutiesta pro Visagino pramoninň zonŃ. Nepaisant to, jog 

geografiġkai Visagino savivaldybǟ ribojasi su Baltarusijos Respublika, susisiekimas su Baltarusija 

geleģinkeliȎ transportu yra komplikuotas, todǟl norint krovinius veģti Ǳ ġiŃ ġalǱ, susidarytȎ apylanka. Iki 2007 

m. buvusioje kariniȎ daliniȎ teritorijoje veikǟ Visagino uģkarda, kuriŃ uģdarius Visaginas neteko praǟjimo Ǳ 

Baltarusijos teritorijŃ. 

Turizmo paslaugos ir infrastruktȊra 

Iki 2013 m. infrastruktȊra nebuvo pakankamai iġplǟtota, kad bȊtȎ pritaikyta turistȎ poreikiams. Per 2007-

2013 m. laikotarpǱ miesto infrastruktȊrai gerinti buvo skiriamos didelǟs investicijos: sutvarkytos vieġosios 

erdvǟs, ģenkliai pagerinta gyvenimo kokybǟ ir suplanuotos vietos paslaugȎ verslui plǟtotis: sukurta poilsio ir 

sporto zona Visagino eģero pakrantǟje, sutvarkyta miesto infrastruktȊra, Ǳrengta informacinǟ infrastruktȊra. 

Taļiau ġiuo metu turizmo ir pramogȎ paslaugȎ pasiȊla yra nepakankama. Privaļios iniciatyvos ir investicijos 

labai atsilieka nuo vieġojo sektoriaus investicijȎ. Todǟl bȊtina finansinǟ parama smulkiam ir vidutiniam 

verslui ġiam paslaugȎ sektoriui plǟtoti. 

 

16 Pav. ApgyvendintȎ turistȎ skaiļius. (Ġaltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija) 
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Nepaisant itin tinkamȎ turizmui gamtiniȎ sŃlygȎ, Statistikos departamento duomenimis 2014 m. iġ viso 

Utenos regione buvo 74 apgyvendinimo Ǳstaigos (be kaimo turizmo sodybȎ), tai sudarǟ 5,3 proc. visȎ ġalies 

apgyvendinimo ǱstaigȎ skaiļiaus. Visagino savivaldybǟje 2014 m. apgyvendinimo paslaugas teikianļiȎ 

ǱmoniȎ skaiļius buvo vienas maģiausiȎ apskrityje - 6. Nors ir AnykġļiȎ savivaldybǟje veikianļiȎ 

apgyvendinimo paslaugas teikianļiȎ ǱmoniȎ skaiļius yra toks pat, jȎ lankytojȎ skaiļius daugiau kaip keturis 

kartus didesnis, nei Visagine. Tai rodo, jog Visagino teritorijoje esanļios apgyvendinimo Ǳstaigos neatitinka 

turizmo paslaugomis besinaudojanļiȎ lȊkesļiȎ, o nemaģai daliai jȎ reikalingos ir papildomos investicijos 

renovacijai. Atsiģvelgiant Ǳ stabiliai jau kelerius metus augantǱ turistȎ, apsistojanļiȎ apgyvendinimo paslaugas 

teikianļiose Ǳmonǟse, skaiļiȎ, galima teigti, jog Visagine neiġnaudojamos turizmo galimybǟs ir nesudaromos 

sŃlygos plǟtoti ġios srities verslŃ.  

Atsiģvelgiant Ǳ ġiŃ situacijŃ, 2014 m. parengta Visagino savivaldybǟs Ǳvaizdģio formavimo ir investicijȎ 

pritraukimo galimybiȎ studija, kurioje buvo nustatyta potencialiausia strateginǟ kryptis investicijoms 

pritraukti: Visaginas ï energetikos kompetencijȎ centras. Tikslingai Ǳgyvendindamas pasirinktŃ strateginň 

kryptǱ, Visaginas turi visas galimybes tapti energetikos kompetencijȎ centru, kuriame glaudģiai 

bendradarbiaus mokslas ir verslas, kartu su ES ir pasaulio energetikos lyderiais bus kuriamos technologijos ir 

vystomos inovacijos. ǰgyvendinant ġiuos tikslus, apgyvendinimo paslaugȎ poreikis bei turizmo paslaugoms 

vystyti reikalinga infrastruktȊra neginļytinai augs. 

2014 m. Visagine veikǟ 2 vieġbuļiai ir kelios privaļios apgyvendinimo paslaugas teikianļios Ǳmonǟs. 

Paļiame Visagino centre yra vieġbutis ĂAukġtaitijañ - iġskirtinis turizmo infrastruktȊros objektas, neturintis 

analogȎ Lietuvoje ir aplinkiniuose miestuose. Vieġbutis skirtas apgyvendinti 200 ģmoniȎ, taļiau dǟl didelǟs 

tuġļiȎ gyvenamȎjȎ patalpȎ pasiȊlos (tai galimybǟ ilgesniam laikui atvykusiems statybininkams ar kitiems 

darbininkams apsistoti privaļiame sektoriuje mokant tik uģ komunalines paslaugas) ypaļ ģiemos sezono metu 

nǟra pilnai uģpildytas. 2015 m. Visagino meno galerijos iniciatyva miesto centre buvo Ǳrengta konferencijȎ 

salǟ. 

Apie 42 proc. apklaustȎ gyventojȎ Visagino savivaldybǟs turizmo informacijŃ ir teikiamȎ paslaugȎ kokybň 

vertina blogai ir labai blogai, apie 45 proc. vertina vidutiniġkai. JȎ manymu, savivaldybǟje labiausiai trȊksta 

vandens pramogȎ (17,8 proc.), turizmo marġrutȎ (14,6 proc.) bei edukaciniȎ turizmo aplinkȎ ir programȎ 

(14,4 proc.). 

Inģinerinǟ ir energetinǟ infrastruktȊra 

Kompaktiġka miesto infrastruktȊra, suprojektuota gyvenamiesiems rajonams Ignalinos AE darbuotojams. 

Iġvystytas gatviȎ ir privaģiavimȎ tinklas (atskiros atkarpos reikalauja modernizavimo dǟl nusidǟvǟjimo). 

Iġvystyta inģinierinǟ poģeminǟ infrastruktȊra: apġvietimo, lietaus nuotekȎ, vandens tiekimo ir nuotekȎ 

sistemos. 100 % gyventojȎ prijungti prie centralizuoto ġildymo, vandens tiekimo ir nuotekȎ sistemos. Mieste 

didelis skaiļius apleistȎ (nenaudojamȎ)/nebaigtȎ statyti pastatȎ: buvusiȎ visuomeniniȎ ir daugiabuļiȎ (5, 9 a.). 

Dǟl didelǟs migracijos iġ miesto, kasmet iġvykstant keliems ġimtams gyventojȎ, mieste daugǟja tuġļiȎ ir 

nenaudojamȎ buvusiȎ vaikȎ darģeliȎ pastatȎ. 

Vǰ Ignalinos atominǟ elektrinǟ (Ignalinos AE) 

Ignalinos atominǟ elektrinǟ yra vienintelǟ Baltijos ġalyse veikusi branduolinǟ jǟgainǟ. 2009 m. gruodģio 31 

d. elektrinǟs veikla buvo nutraukta. Nors abu reaktoriai ir sustabdyti, taļiau vyksta eksploatacijos nutraukimo 

darbai, kurie reikalauja kompetencijos branduolinio kuro ir radioaktyviȎjȎ atliekȎ tvarkymo ir panaġiose 

srityse (2013 m. darbuotojȎ skaiļius siekǟ 2053, planuojama, kad 2029 m. darbuotojȎ skaiļius bus apie 1100 

ģmoniȎ). StambȊs branduoliniai objektai esantys Visagino savivaldybǟs teritorijoje (kietȎjȎ radioaktyviȎjȎ 

atliekȎ tvarkymo ir saugojimo kompleksas, panaudoto branduolinio kuro laikina saugykla, labai maģo 

aktyvumo radioaktyviȎjȎ atliekȎ kapinynas ir saugykla, Ignalinos AE) - savivaldybǟs teritorija socialiai ir 
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ekonomiġkai paģeidģiama, todǟl bȊtini netradiciniai sprendimai dǟl ġios teritorijos urbanizuotumo iġsaugojimo 

ir ġalies saugumo uģtikrinimo.  

Nepriklausomai nuo to, jog Ignalinos atominǟ elektrinǟ nǟra Visagino miesto teritorijoje, jos veiklos turi 

tiesioginǟs Ǳtakos Visagino miesto gyventojams, kuriȎ didģioji dalis yra paļios elektrinǟs arba jŃ 

aptarnaujanļiȎ ǱmoniȎ darbuotojai. ǰvertinus socialinǱ Visagino m. vietos plǟtros strategijos pobȊdǱ, ignoruoti 

Ignalinos atominǟs elektrinǟs veiklŃ ar jŃ iġimti iġ strategijos Ǳgyvendinimo teritorijos bȊtȎ neteisinga. 

Uģdarant elektrinň atleidģiami jos darbuotojai papildo bȊtent Visagino miesto bedarbiȎ gretas, o elektrinǟs 

veiklos daro ir darys bene didģiausiŃ ǱtakŃ ir visaginieļiȎ socialiniam gyvenimui.  

Ġvietimas ir neformalus ugdymas 

Visagine veikia 5 bendrojo lavinimo mokyklos (iġ jȎ 1 pagrindinǟ, 2 vidurinǟs, 2 gimnazijos), 5 

ikimokyklinǟs Ǳstaigos, 4 neformaliojo ugdymo Ǳstaigos (KȊrybos namai, Ļ.Sasnausko meno mokykla, Sporto 

centras (su Akrobatikos centru), Sporto kompleksas.  

Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centras (VTVPMC) 

Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centras buvo Ǳsteigtas 1989 m. kaip profesinǟ 

technikos mokykla, visȎ pirma turǟjusi rengti Ignalinos atominei elektrinei reikalingus specialistus. Ġiuo metu 

Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centre rengiami: automatiniȎ sistemȎ eksploatavimo 

mechatronikai, jǟgos ir apġvietimo tinklȎ elektrikai, elektros ǱrenginiȎ prieģiȊros ir taisymo elektromonteriai, 

elektros ir automatikos ǱrenginiȎ derintojai, elektros ǱrenginiȎ elektromechanikai, automatiniȎ sistemȎ 

eksploatavimo mechatronikai bei kt. Nuo 2014 m. Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centre 

pradǟjo veikti Energetikos sektorinio praktinio mokymo centras, kurio ǱkȊrimas sudarǟ sŃlygas teikti naujas, 

paklausias darbo rinkoje profesijas ne tik pagal pirminio, bet ir pagal tňstinio profesinio mokymo programas, 

perkvalifikavimŃ ir kvalifikacijos kǟlimŃ, gerinti mokymo kokybň, mokiniȎ pasirengimŃ praktinei veiklai. 

VTVPMC aprȊpintas nauja, modernia Ǳranga praktinio mokymo laboratorijose ï elektros instaliacijos, elektros 

ǱrenginiȎ, elektrotechnikos ir elektronikos, valdymo sistemȎ, elektrohidraulikos ir elektropneumatikos bei 

dirbtuvǟmis: suvirinimo elektra, suvirinimo pusautomaļiais, suvirinimo dujomis ir metalo apdirbimo. Centras 

bendradarbiauja su universitetais, kolegijomis, gimnazijomis, bendrojo lavinimo ir profesinǟmis mokyklomis.  

Sveikatos ir socialinǟ apsauga 

SocialiniȎ paslaugȎ poreikis Visagine auga, kadangi Visagino gyventojai senǟja, vis didesnň jȎ dalǱ sudaro 

vyresniojo amģiaus gyventojai, kuriems reikalingos papildomos ne tik sveikatos prieģiȊros, taļiau ir socialinǟs 

paslaugos. BendrŃsias ir specialiŃsias socialines paslaugas pagyvenusiems asmenims, ģmonǟms su negalia, be 

tǟvȎ globos likusiems vaikams, socialinǟs rizikos ġeimoms savivaldybǟje teikia dvi savivaldybǟs socialiniȎ 

paslaugȎ Ǳstaigos ï Visagino socialiniȎ paslaugȎ centras ir Visagino paramos vaikui centras. (Ģr. PriedŃ 

ĂStatistinǟ informacijañ, 12 lentelǟ) 

Kaip paģymima Utenos regiono integruotȎ teritorijȎ vystymo programoje 2014-2020 metȎ laikotarpiui, 

bȊtina plǟtoti ir populiarinti ģymiai patrauklesnes ģmonǟms bei jȎ ġeimos nariams nestacionarias socialiniȎ 

paslaugȎ formas, tokias kaip savarankiġko gyvenimo namai, socialinǟ globa namuose, dienos socialinǟs 

globos centrai ir kiti.  

Visagino savivaldybǟje veikia dar nemaģai socialinǟs paskirties savivaldybǟs biudģetiniȎ arba 

nevyriausybiniȎ organizacijȎ, jȎ padaliniȎ: Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centras, 

Visagino ligoninǟs VaikȎ raidos sutrikimȎ ankstyvosios reabilitacijos tarnyba, Sutrikusio intelekto ģmoniȎ 

globos bendrija ĂVisagino Viltisñ, Visagino miesto neǱgaliȎjȎ sporto klubas ĂVisaggalisñ, Visagino ġeimos 

ģidinio bendrija ĂDraugiġka ġeimañ, Labdaros ir paramos fondas ĂAtgaivos salañ, visuomeninǟ organizacija 

ĂBȊkime kartuñ, visuomeninǟs organizacijos ĂTǟvai prieġ narkotikusñ Visagino padalinys, visuomeninǟs 
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organizacijos ĂVilties ģingsniaiñ Visagino filialas, onkologiniȎ ligoniȎ draugija ĂKovok ir nugalǟkñ, Visagino 

ġeimos kriziȎ centras, Maltos ordino pagalbos tarnyba, Visagino pensininkȎ klubas, Visagino neǱgaliȎjȎ 

draugija, ĻernobylieļiȎ draugija, taļiau ġios Ǳstaigos ar organizacijos nǟra socialiniȎ paslaugȎ teikǟjai, iġ kuriȎ 

Visagino savivaldybǟs administracija galǟtȎ pirkti socialines paslaugas ar nusiȎsti savivaldybǟs gyventojus 

uģtikrindama jiems kokybiġkŃ socialiniȎ paslaugȎ teikimŃ.  

Paģymǟtina, jog vis dar nemaģa dalis nestacionariȎ socialiniȎ paslaugȎ (aprȊpinimas bȊtiniausiais 

drabuģiais ir avalyne, maitinimo organizavimo, asmeninǟs higienos ir prieģiȊros paslaugos, apgyvendinimas 

savarankiġko gyvenimo namuose) savivaldybǟs gyventojams nǟra teikiamos. Paslaugoms teikti savivaldybei 

nepakanka lǟġȎ, nevyriausybiniame sektoriuje naujos socialiniȎ paslaugȎ rȊġys taip pat menkai plǟtojamos. 

Atsiģvelgiant Ǳ savivaldybǟs gyventojȎ apklausos rezultatus (2015 m.), didģioji respondentȎ dalis (65 

proc.) socialiniȎ paslaugȎ kokybň Visagino savivaldybǟje vertina vidutiniġkai. Ketvirtadalis respondentȎ 

(24,62 proc.) ġias paslaugas vertina gerai ir labai gerai, 10,38 proc. ï blogai ir labai blogai. Aktualiausiomis 

savivaldybǟje tyrimo dalyviai iġskyrǟ ilgalaikň socialinň globŃ (seneliȎ globos namus), vaikȎ su negalia 

dienos socialinǟs globos paslaugas bei integralios (slaugos ir globos) pagalbos namuose paslaugas. 

Visuomenǟs saugumo uģtikrinimas 

Visagino m. VVG teritorijoje gyvenanļiȎ gyventojȎ saugumŃ uģtikrina Utenos apskrities vyriausiojo 

policijos komisariato Visagino rajono policijos komisariatas. Visagino savivaldybǟs teritorijoje prieġgaisrinň 

apsaugŃ organizuoja Visagino prieġgaisrinǟ gelbǟjimo valdyba. 

Utenos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Visagino policijos komisariato duomenimis, 2014 m. 

Visagino policijos komisariate buvo uģregistruota 5119 ǱvykiȎ (2013 m. ï 5565, 2012 m. ï 5720), tai yra 

pastebimas uģregistruotȎ ǱvykiȎ maģǟjimas (- 8,01 proc.). 2013 m. Visagino policijos komisariate 2014 m. 

buvo uģregistruota 395 nusikalstamos veikos (2013 m. ï 411, 2012 m. ï 357), tai yra pastebimas uģregistruotȎ 

nusikalstomȎ veikȎ skaiļiau maģǟjimas (- 4 proc.). 

Visagino savivaldybǟje gerǟja iġtirtȎ nusikalstamȎ veikȎ dalis. 2014 m. Visagine iġtirta 328 arba 79 proc. 

uģregistruotȎ nusikalstamȎ veikȎ (daugiau nei Lietuvos vidurkis (56 proc.) ir apskrities vidurkis (67 proc.)), iġ 

jȎ nusikaltimȎ ï 281 (79 proc.), baudģiamȎjȎ nusiģengimȎ ï 47 (78 proc.).  

Visagino prieġgaisrinǟs gelbǟjimo valdybos pareigȊnai, vykdydami savo veiklŃ, gesina gaisrus bei atlieka 

gelbǟjimo darbus. 2014 m. buvo iġgelbǟti 3 ģmonǟs. Deja, 2014 m. gaisre ģuvo 1 ģmogus, traumuotȎ nebuvo 

(2013 m. ï 1 ģuvo, traumuotȎ nebuvo). 2014 m. Visagino savivaldybǟje kilo 95 gaisrai (2013 m. ï 50, 2012 

m. ï 64, 2011 m. ï 90, 2010 m. - 64). Pagrindinǟs gaisrȎ kilimo prieģastys, kaip ir anksļiau, yra ģmoniȎ 

neatsargus elgesys su ugnimi, neatsargumas rȊkant, padegimai. Gyvenamuosiuose daugiabuļiuose pastatuose 

kilo 19 gaisrȎ. 10 gaisrȎ kilo sodininkȎ ir sodybȎ pastatuose (3 pastatai sunaikinti ir 7 statiniai apgadinti). 59 

gaisrai kilo savivaldybǟs atvirose teritorijose. 

Bendruomenǟs ir nevyriausybinǟs organizacijos 

Pirmosios asociacijos (tada vadinosi visuomeninǟs organizacijos) susikȊrǟ 1991 m. 2003 m. jȎ buvo 108, 

2015 m. jȎ jau yra daugiau nei 180. Daugiausia savivaldybǟje yra sporto, kȊno kultȊros ir aktyvaus 

sportavimo asociacijȎ (45), socialinǟs krypties nevyriausybiniȎ organizacijȎ, nacionaliniȎ NVO atstovybiȎ, 

klubȎ ir jaunimo organizacijȎ (po 19). 
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17 Pav. Visagino m. VVG teritorijos NVO struktȊra (Visagino m. VVG atliktos apklausos duomenys) 

Stengiantis Ǳvertinti Visagino m. VVG teritorijoje veikianļiȎ nevyriausybiniȎ organizacijȎ potencialŃ bei 

galimybes aktyviai dalyvauti Ǳgyvendinant parengtŃ Visagino miesto vietos plǟtros  strategijŃ 2016-2022 m. 

2015 m. spalio-lapkriļio mǟnesiais atlikta detali Visagino mieste veikianļiȎ nevyriausybiniȎ organizacijȎ 

analizǟ: pasitelkti ir iġanalizuoti juridiniȎ asmenȎ registro duomenys, atlikta nevyriausybiniȎ organizacijȎ 

apklausa, Ǳvertinta vieġai skleidģiama informacija apie nevyriausybiniȎ organizacijȎ veiklŃ. Tyrimo rezultatai 

parodǟ, kad nemaģa dalis Visagino m. VVG teritorijoje veikianļiȎ nevyriausybiniȎ organizacijȎ tǟra tik 

formalios, realiai nevykdanļios savo veiklȎ, taļiau registruose rodomos kaip veikianļios. Nepaisant to, jog 

JuridiniȎ asmenȎ registro duomenimis Visagino mieste veikia 187 nevyriausybinǟs organizacijos, tik 60 jȎ 

(32%) yra aktyvios, ir tik apie 130 NVO veiklŃ galima rasti bent minimalios vieġai prieinamos informacijos.  

NevyriausybiniȎ organizacijȎ veiklas vykdo ir kai kurios visuomeninǟs organizacijos ar vieġosios Ǳstaigos, 

kurios propaguoja ir organizuoja labdaringŃ veiklŃ, masinius vieġuosius renginius, labdaros koncertus ir pan. 

Daugiau nei 50 Visagino m. VVG teritorijoje veikianļiȎ organizacijȎ turi sukaupusios teigiamos projektinǟs 

veiklos patirties tiek rengiant, tiek ir Ǳgyvendinant ar vieġinant ES bei kitȎ finansavimo ġaltiniȎ remiamus 

projektus. Nors kai kuriȎ respublikiniȎ nevyriausybiniȎ organizacijȎ skyriai Visagine atskirai neregistruoti, 

jos taip pat aktyviai vykdo savo veiklŃ. Tokiu pavyzdģiu reikǟtȎ laikyti ĂMaisto bankŃñ, kuris nuo 2009 m. jau 

yra sukȊrňs efektyviai veikianļiŃ akcijȎ organizavimo sistemŃ, geba pritraukti savanoriȎ iġ kitȎ 

nevyriausybiniȎ organizacijȎ ar vyresniȎjȎ klasiȎ moksleiviȎ. 

Visuomeninio sektoriaus finansavimo nutraukimas (nuo 2005 m.) neigiamai atsiliepǟ asociacijȎ veiklos 

kokybei: trȊkstant bȊtiniausiȎ kompetencijos ugdymo mokymȎ, sustojo lyderiȎ rengimo programos, 

susilpnǟjo partnerystǟs ryġiai su ġalies savivaldybǟmis, dalis asociacijȎ iġ viso Ǳġaldǟ veiklŃ. Tuo paļiu labai 

susilpnǟjo ne tik asociacijȎ vaidmuo vieġajame gyvenime, bet ir jȎ motyvacija dalyvauti savivaldybǟs 

vieġajame gyvenime. Pastebimai kritus asociacijȎ kompetencijoms (projektiniȎ paraiġkȎ rengimo, projektȎ 

valdymo), tik nedaugelis iġ jȎ dalyvauja regioniniuose (Ignalinos AE regiono) ir tarptautiniuose konkursuose. 

Kaip paģymima Utenos regiono integruotȎ teritorijȎ vystymo programoje 2014-2020 metȎ laikotarpiui, 

siekiant didinti visuomeninio sektoriaus vaidmenǱ vieġajame savivaldybǟs gyvenime yra tikslinga atnaujinti 

vietiniȎ iniciatyvȎ konkurso (finansuojamo savivaldybǟs lǟġomis) organizavimŃ.  
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Visagino m. VVG organizuotoje nevyriausybiniȎ organizacijȎ apklausoje dalyvavo 20 Ǳvairiose srityse 

dirbanļiȎ organizacijȎ (11 proc.), daugiausia veikianļiȎ kultȊros, socialiniȎ reikalȎ srityse ar atstovaujanļiȎ 

respublikos mastu veikianļias NVO. Tik 2 organizacijos (abi veikianļios socialinǟje srityje) nurodǟ, kad turi 

etatiniȎ darbuotojȎ. Kas treļia apklausoje dalyvavusi organizacija teigǟ ġiuo metu dirbanti su konkreļiais 

projektais. Didģioji dauguma nevyriausybiniȎ organizacijȎ (85 proc.) teigǟ, jog jȎ veiklose dalyvauja 

savanoriai, taļiau tik 6 proc. visȎ apklaustȎ organizacijȎ sudaro savanoriġkos veiklos sutartis su jȎ veiklose 

dalyvaujanļiais savanoriais. Apklausa atskleidǟ ir kai kurias savanoriġkos veiklos plǟtojimo Visagino mieste 

neigiamas tendencijas: jei 2014 m. nevyriausybiniȎ organizacijȎ veiklose dalyvavo 3 procentais daugiau 

savanoriȎ nei prieġ tai buvusiais metais, tai 2015 m. savanoriȎ skaiļius organizacijose sumaģǟjo 6 proc.  

Vertinant NVO veiklose dalyvaujanļiȎ savanoriȎ struktȊrŃ, verta pastebǟti, jog apklaustȎjȎ organizacijȎ 

teigimu didģiŃjŃ dalǱ savanoriȎ sudaro darbingo amģiaus dirbantys asmenys. Nemaģai savanoriȎ gali bȊti 

priskirti ir aktyviȎ senjorȎ kategorijai, taļiau nǟ viena iġ organizacijȎ nepateikǟ duomenȎ, jog jȎ veiklose 

dalyvauja niekur nedirbantys ir nesimokantys 16-29 jaunuoliai arba darbingo amģiaus nedirbantys asmenys.  

Tokia situacija rodo, jog nevyriausybinǟs organizacijos Visagino m. VVG teritorijoje pastaruoju metu 

susiduria su dideliais iġġȊkiais - dǟl nepakankamo finansavimo stokoja galimybiȎ vieġinti savo veiklas, neturi 

aiġkios organizacinǟs struktȊros ir etatiniȎ darbuotojȎ, nuolat vystanļiȎ veiklas. NVO sudǟtinga pritraukti ir 

savanorius, Ǳtraukti Ǳ ġias veiklas jaunus asmenis ar darbingo amģiaus nedirbanļius asmenis. Ġias NVO veiklos 

spragas galima uģpildyti papildomomis veiklomis Ǳgyvendinant Visagino miesto vietos plǟtros  strategijŃ 

2016-2022 m. ir suteikiant galimybň strategijos tiksliniȎ grupiȎ atstovams realizuoti save aktyviai 

prisijungiant prie ǱvairiȎ sriļiȎ nevyriausybiniȎ organizacijȎ veiklȎ. Jauniems nedirbantiems ir 

nesimokantiems asmenims tokiu bȊdu bȊtȎ suteikiama galimybǟ Ǳgyti reikalingos darbinǟs veiklos patirties, 

papildomȎ kompetencijȎ bei gebǟjimȎ, o ilgesnǱ laikŃ nedirbusiems asmenims suteiktȎ galimybň sugrǱģti Ǳ 

aktyvȎ socialinǱ gyvenimŃ bei palengvintȎ jȎ integracijŃ Ǳ darbo rinkŃ. Tuo paļiu socialinǟje srityje 

veikianļios nevyriausybinǟs organizacijos galǟtȎ reikġmingai praplǟsti teikiamȎ socialiniȎ paslaugȎ spektrŃ 

bei pagerinti ġiȎ paslaugȎ kokybň. 

TeigiamŃ nevyriausybiniȎ bei visuomeniniȎ organizacijȎ Ǳtraukimo Ǳ strategijos kȊrimo ar Ǳgyvendinimo 

veiklas pagrindģia ir ankstesnǟ Visagino patirtis: 2002 - 2009 metais mieste aktyviai veikǟ visuomeninǟ 

Visagino vystymo taryba, vienijusi 22 miesto visuomenines organizacijas. Taryba buvo sukurta kaip 

strateginǟs miesto plǟtros vystymo Ǳtraukiant miesto gyventojus instrumentas. PirmŃ kartŃ Lietuvoje 2004 

metais iniciatyvos Ăiġ apaļiosñ tvaraus vystymo principu buvo sukurta miesto vystymo strategija, kuriŃ 

kuriant dalyvavo daugiau nei 150 miesto gyventojȎ, nevyriausybiniȎ organizacijȎ, verslo ir valdģios atstovȎ. 

Pasibaigus strategijos Ǳgyvendinimo laikotarpiui tarybos veikla buvo sustabdyta, nes Respublikoje jau buvo 

Ǳtvirtintas bȊtinasis reikalavimas Ǳtraukti visuomenň Ǳ strateginio planavimo procesus. 6 Visagino miesto VVG  

nariai aktyviai dalyvavo visuomeninǟs Visagino vystymo tarybos veiklose.  

Nuo 2012 m. Visagino kȊrybos namuose veikia Atviras jaunimo centras (kaip biudģetinǟs Ǳstaigos 

struktȊrinǟ dalis), ġi Ǳstaiga ne tik organizuoja jaunimo veiklas, bet ir teikia paramŃ (patalpomis, priemonǟmis 

ir Ǳranga, ģmogiġkaisiais iġtekliais) nevyriausybinǟms organizacijoms, kitoms biudģetinǟms Ǳstaigoms.  

Utenos regiono integruotȎ teritorijȎ vystymo programoje nurodyta, jog Visagine trȊksta daugiafunkciniȎ 

centrȎ NVO ir bendruomeniȎ veiklos bei verslo projektȎ vykdymui, bendruomeniġkumo ir verslumo 

ugdymui.  

Svarbiausi Visagino miesto VVG teritorijos socialinei ir ekonominei bȊklei darantys ǱtakŃ 

veiksniai 

Iġorinǟs aplinkos analizǟ apima tokias sritis kaip ekonominň, politinň, teisinň, socialinň, technologinň bei 

kitas aplinkas, todǟl daģnai iġorinei aplinkai analizuoti naudojamas PEST modelis, pateikiamas kaip Visagino 

miesto vietos plǟtros strategijos Priedas Nr. 2. 
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Visagino m. VVG stiprybiȎ, silpnybiȎ, galimybiȎ ir grǟsmiȎ analizǟ 

Surinkta objektyvi statistinǟ informacija, iġryġkǟjň Visagino miesto gyventojȎ poreikiai buvo svarstomi 

miesto VVG tarybos posǟdģiȎ, susitikimȎ su gyventojais, savivaldos atstovais ir vietos verslininkais metu, 

apibendrinti ir identifikuoti. 2015 m. rugsǟjo 22 d. Visagino m. VVG taryba sukvietǟ visus pageidaujanļius 

dalyauti rengiant strategijŃ visaginieļius Ǳ bendrŃ diskusijŃ, kurios metu buvo apibrǟģtos svarbiausios 

Visagino stiprybǟs, silpnybǟs, grǟsmǟs ir galimybǟs. Susitikime dalyvavo 83 ǱvairiȎ organizacijȎ ir vietos 

gyventojȎ atstovȎ (13 nevyriausybiniȎ organizacijȎ atstovȎ, 12 ġvietimo ǱstaigȎ atstovȎ, po 9 verslo 

organizacijȎ ir vieġojo sektoriaus institucijȎ atstovus, po 5 socialines paslaugas teikianļiȎ organizacijȎ ir 

tautines maģumas vienijanļiȎ NVO atstovus, po 4 vietos gyventojȎ, kultȊros ǱstaigȎ ir kultȊros srityje 

veikianļiȎ NVO atstovus, po 3 atstovus iġ Ignalinos atominǟs elektrinǟs ir saviveiklos kolektyvȎ, po 2 

atstovus iġ Visagino policijos komisariato bei sodȎ bendrijȎ, po 1 atstovŃ iġ Utenos teritorinǟs darbo birģos 

Visagino skyriaus, gyvȊnȎ globos organizacijȎ, jaunimo organizacijos ir verslo inkubatoriaus atstovas, 

daugiabuļiȎ namȎ bendrijos atstovas bei menininkas. 

 2015 m. rugsǟjo 22 d. susirinkusiems Visagino gyventojams buvo pristatyta detali statistinǟ ekonominǟs, 

demografinǟs bei socialinǟs padǟties Visagino teritorijoje informacija, kuria remdamiesi dalyviai ir formulavo 

SSGG analizň, pateikiamŃ ģemiau esanļioje lentelǟje. Susitikimo dalyviai reitingavo identifikuotas stiprybes, 

silpnybes, grǟsmes ir galimybes vertindami jas 5 balȎ sistemoje, kai 1 balas reiġkia, jog problema nǟra 

prioritetinǟs, o 5 balais vertinti tie aspektai, kurie turi didelǟs reikġmǟs Visagino miesto vietos plǟtros  

strategijos 2016-2022 m. Ǳgyvendinimui. Visagino m. VVG teritorijos SSGG analizǟ pateikiama kaip 

Visagino miesto vietos plǟtros strategijos 2016-2022 m. Priedas Nr. 3. 

 

Vietos plǟtros strategijos sŃsaja su Visagino m. VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir 

integruotos teritorijos vystymo programa 

 

Stengiantis uģtikrinti, kad Visagino m. VVG parengta Visagino miesto vietos plǟtros  strategija 2016-2022 

m. atitinka kitus strateginius teritorijos plǟtros dokumentus ir integruotoje teritorijos vystymo programoje 

numatytas priemones, atlikta analizň, kurios metu apibrǟģtos ir iġryġkintos sŃsajos su minǟtaisiais 

dokumentais: 

¶ Visagino VPS sŃsaja su Visagino savivaldybǟs 2016ï2022 metȎ strateginiu plǟtros planu 

Visagino savivaldybǟs 2016ï2022 metȎ strateginis plǟtros planas (toliau ï strateginiu plǟtros planu), 

atsiģvelgiant Ǳ 2015 m. kovo 26 d. Visagino savivaldybǟs tarybos sprendimu Nr. TS-25 patvirtintŃ Visagino 

savivaldybǟs 2016ï2022 metȎ strateginis plǟtros plano rengimo grafikŃ, plǟtros plano projekto paskelbimas ir 

vieġasis svarstymas numatytas 2015 m. gruodģio mǟnesǱ, taļiau 2015 m. gruodģio 15 d. dar nebuvo paskeltas 

vieġajam svarstymui. Atsiģvelgiant Ǳ ġǱ nuo Visagino m. VVG nepriklausantǱ vǟlavimŃ, Visagino VPS sŃsajos 

su Visagino savivaldybǟs strateginio planavimo dokumentais buvo atliekamas vadovaujantis Visagino 

savivaldybǟs 2015-2017 metȎ strateginio plǟtros plano projektu. 

¶ Visagino VPS sŃsaja su Utenos regiono 2014ï2020 metȎ integruotu plǟtros planu 

Utenos regiono 2014-2020 m. integruotas plǟtros planas galioja nuo 2014 m. sausio 1 d. ir yra patvirtintas 

2013 m. spalio 15 d. Utenos regiono plǟtros tarybos sprendimu Nr. 51/7S-88, atnaujintas 2014 m. gruodģio 19 

d. Utenos regiono plǟtros tarybos sprendimu Nr. 51/7S-47 ir patikslintas 2015 m. spalio 13 d. Utenos regiono 

plǟtros tarybos sprendimu Nr. 51/7S-24. Visagino VPS sŃsajai su Utenos regiono 2014-2020 m. integruotu 

plǟtros planu naudota aktuali atnaujinta plǟtros plano redakcija. 
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Visaginas - ġiuolaikiġkas subalansuotos ir stabilios plǟtros europietiġkas miestas, kuriame bendruomenǟs 

nariȎ gyvenimo kokybǟ atitinka ġiuolaikinǱ Europos SŃjungos lygǱ. Tai unikalus Lietuvoje ir Europoje 

daugiakultȊrinis regionas, darniai integruota Lietuvos dalis, kurioje atsiskleidģia ǱvairiȎ tautybiȎ gyventojȎ 

tautinis identitetas. Ļia sukurta aukġtomis ir intelektualiomis technologijomis grindģiama infrastruktȊra 

palanki smulkiam ir vidutiniam verslui vystyti ir energetinǟs srities inovacijoms kurti, aktyviai sportuoti ir 

ilsǟtis. 

Visagino miesto vietos plǟtros strategijos 2016-2020 m. sŃsajos su miesto teritorijos strateginiais 

dokumentais ir integruotos teritorijos vystymo programa prioritetȎ, tikslȎ ir uģdaviniȎ lygmenimis pateikiama 

Priede Nr.4. 

III. Vietos plǟtros strategijos tikslai, uģdaviniai ir jȎ Ǳgyvendinimo stebǟsenos rodikliai bei 

integruoto ir novatoriġko strategijos pobȊdģio apibȊdinimas 

 

Visagino m. VVG teritorijos plǟtros vizija.  ǰvertinus Visagino m. VVG teritorijos bȊklň ir atskirȎ 

sektoriȎ plǟtros galimybes bei tendencijas, suformuluota teritorijos strateginǟ vizija: 

Atsiģvelgiant Ǳ suformuluotŃ Visagino strateginň vizijŃ, Visagino miesto vietos plǟtros  strategija 2016-

2022 m. siekiama sprňsti ġias svarbias miestui problemas: 

1. Visagino nevyriausybinǟs organizacijos neapima kai kuriȎ socialinň atskirtǱ patirianļiȎ 

gyventojȎ grupiȎ (pvz., maģa organizacijȎ, dirbanļiȎ su vieniġomis mamomis, pagyvenusiais 

gyventojais ir kai kuriomis kitomis socialinǟs atskirties gyventojȎ grupǟmis), o dalis socialiai 

paģeidģiamȎ asmenȎ negali pasinaudoti teikiamomis paslaugomis.  

2. Visagine veikia daug nevyriausybiniȎ organizacijȎ, taļiau informacijos apie jȎ veiklŃ 

stokojama, o paļios organizacijos menkai bendradarbiauja tarpusavyje. Tokiu bȊdu plaļiau 

neiġnaudojama organizacijȎ sukaupta geroji praktika, o paļioms organizacijoms reikia 

daugiau lǟġȎ, stengiantis pasiekti tas paļias gyventojȎ grupes. Neiġvengiama NVO veiklȎ 

dubliavimo, kas neuģtikrina teikiamȎ paslaugȎ kokybǟs bei pasiekiamumo.  

3. Mieste veikianļios nevyriausybinǟs organizacijos ne visuomet turi savo veikloms pritaikytas 

patalpas, o ir turinļios tokias patalpas organizacijos nǟra sukoncentruotos vietoje, kuri bȊtȎ 

patogi socialinǟmis paslaugomis norintiems pasinaudoti asmenims. Tokia situacija trukdo 

efektyviai skleisti informacijŃ apie teikiamas socialines paslaugas bei riboja socialinň atskirtǱ 

patirianļiȎ gyventojȎ galimybes vienoje vietoje gauti ir paļias socialines paslaugas, tiek ir 

informacijŃ apie NVO turimas galimybes. 

4. Mieste vyrauja dvikalbystǟ, kai dalis ģmoniȎ neturi reikalingȎ valstybinǟs kalbos ǱgȊdģiȎ, o 

kitiems sunkiai suprantama rusȎ kalba pateikiama informacija. BȊtinybǟ teikti informacijŃ 

dviem kalbomis riboja naudojamȎ komunikacijos kanalȎ arsenalŃ, didina informacijos 

sklaidai reikalingȎ finansiniȎ iġtekliȎ poreikǱ bei apsunkina informacijos perdavimŃ socialinň 

atskirtǱ patiriantiems gyventojams. 

5. Nemaģa dalis nevyriausybiniȎ organizacijȎ veiklŃ plǟtoja fragmentiġkai (veikla vykdoma 

atskirȎ projektȎ rǟmuose, pasibaigus projektui, nutrȊksta ir vykdytos veiklos arba keiļiasi jȎ 

pobȊdis), todǟl socialinň atskirtǱ patiriantys gyventojai netiki, kad jȎ veikla gali efektyviai 

padǟti sprňsti konkreļias jȎ problemas ilgesnǱ laikŃ. Dǟl fragmentinio veiklos pobȊdģio 

atsiranda ir papildomȎ komunikacijos trikdģiȎ tarp NVO ir socialinň atskirtǱ patirianļiȎ 

gyventojȎ, tampa sudǟtinga pritraukti bei ilgesnǱ laikŃ iġlaikyti savanorius. 

6. Socialinǟms paslaugoms teikti savivaldybei nepakanka lǟġȎ, socialinǟs rizikos ġeimose 

auganļiȎ,  socialines paslaugas ir paġalpas gaunanļiȎ asmenȎ skaiļius vis auga, o 
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nevyriausybiniame sektoriuje naujos socialiniȎ paslaugȎ rȊġys taip pat menkai plǟtojamos. 

Stokojama paslaugȎ, padedanļiȎ grŃģinti socialinň atskirtǱ patirianļius ģmonǟs Ǳ normalaus 

gyvenimo vǟģes ir paskatinti jȎ socialinius ǱgȊdģius. 

7. Visagino mieste gyvena 43 tautybiȎ ģmonǟs, turintys skirtingŃ mentalitetŃ bei kultȊrinň patirtǱ, 

taļiau dǟl bendruomenǟs polinkio Ǳ saviizoliacijŃ nesiimant aktyviȎ veiksmȎ, kuriais bȊtȎ 

siekiama iġsaugoti gyventojȎ identitetŃ, ģmonǟs vis labiau mieste nesijauļia savo gyvenimo 

ġeimininkais, prastǟja jȎ gyvenimo kokybǟ lemianti didǟjantǱ emigruojanļiȎ gyventojȎ 

skaiļiȎ. 

8. Visagino nevyriausybinǟms organizacijoms sudǟtinga pritraukti savanoriȎ, pageidaujanļiȎ 

teikti socialines paslaugas, o esami savanoriai neretai bȊna trumpalaikiai. 

9. Nors Visagine nedarbas yra didesnis, nei Lietuvos vidurkis, mieste trȊksta kvalifikuotȎ 

darbuotojȎ, o miesto galimybǟs pritraukti jaunus kvalifikuotus specialistus yra ribotos dǟl 

nepatrauklaus miesto Ǳvaizdģio. Ġios prieģastys riboja verslininkȎ galimybes plǟtoti savo 

veiklas ir kurti naujas darbo vietas. 

10. Mieste yra ribotos kvalifikacijos kǟlimo ir mokymo galimybǟs (kai kurias ribotas suaugusiȎjȎ 

neformaliojo ġvietimo paslaugas teikia Visagino valstybinǟs kalbos centras, taip pat asociacija 

Treļiojo amģiaus universiteto Visagino filialas, veikianti nuo 2000 m.), menkai iġvystytos 

neformaliojo ugdymo ir profesinio rengimo veiklos, o esama neformaliojo ugdymo sistema 

skirta daugiau vaikȎ neformaliajam ugdymui. 

11. Vidutinio ir smulkaus verslo Ǳmonǟs, sudaranļios daugumŃ Visagine veikianļiȎ ǱmoniȎ, 

neturi galimybiȎ pasiȊlyti praktiniȎ ǱgȊdģiȎ tobulinimo darbo vietose programȎ dǟl ribotȎ 

finansiniȎ ir personalo galimybiȎ. Visagino Ǳmonǟs suinteresuotos priimti Ǳ darbŃ asmenis, 

turinļius konkretaus darbo patirties bei reikalingȎ ǱgȊdģiȎ, taļiau profesinio rengimo 

mokyklas baigň jaunuoliai tokios patirties neturi.  

12. Visagine nǟra profesinio orientavimo sistemos, kuri suteiktȎ jaunuoliams galimybes Ǳvertinti, 

kokia profesija jiems atrodytȎ patraukliausia ir kokios yra kiekvienos profesijos teikiamos 

galimybes mieste ir Lietuvoje. 

13. Menki gyventojȎ valstybinǟs kalbos ǱgȊdģiai apsunkina galimybes naudotis Lietuvoje 

veikianļiomis verslo konsultavimo paslaugomis, o nuoġali miesto geografinǟ padǟtis tampa 

kliȊtimi pritraukiant ǱvairiȎ sriļiȎ verslo konsultavimo specialistus iġ kitȎ Lietuvos miestȎ ar 

aukġtojo mokslo ǱstaigȎ. 

14. Neiġnaudota esama miesto infrastruktȊra, reikalaujanti renovacijos ir atnaujinimo. 

15. Dǟl nepalankios geografinǟs padǟties, ribotȎ transporto ir logistikos galimybiȎ bei menkai 

iġvystyto gyventojȎ verslumo maģǟjantis naujai besisteigianļiȎ ǱmoniȎ skaiļius. 

16. Ribotas jaunimo dalyvavimas Visagino visuomeniniame gyvenime ir jaunimo aktyvumo 

darbo rinkoje stoka. 

17. Didǟjantis bedarbiȎ ir iġankstines senatvǟs pensijas gaunanļiȎ asmenȎ skaiļius, susijňs su 

Ignalinos AE uģdarymu (atleidģiami Ignalinos AE darbuotojai bei maģinamas Ignalinos AE 

paslaugas teikusiȎ ǱmoniȎ darbuotojȎ skaiļius). 

ǰvertinus Visagino m. VVG teritorijos iġskirtinumŃ, miesto silpnybes, stiprybes, grǟsmes ir galimybes, 

pasirinkti ġie Visagino m. VVG strategijos prioritetai: 
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Formuluojant Visagino miesto vietos plǟtros strategijos 2016-2022 m. tikslus ir uģdavinius bei apibrǟģiant 

jġ Ǳgyvendinimo stebǟsenos rodiklius, svarstyti alternatyvȊs variantai (ne maģiau kaip po du kiekvienam 

tikslui ir uģdaviniui). Pasirinkti tikslai ir uģdaviniai vertinti kaip geriausias ir ekonomiġkai naudingiausias 

variantas sprendģiant konkreļias vietos gyventojȎ problemas, iġryġkǟjusias atliekant SSGG analizň. Detalus 

stebǟsenos rodikliȎ sŃraġas pateikiamas Visagino miesto plǟtros strategijos 2016-2022 m. skyriuje ĂVisagino 

miesto plǟtros strategijos 2016-2022 m. stebǟsenos rodikliaiñ. 



 

 Alternatyva 1 Alternatyva 2 StiprybiȎ, galimybiȎ iġnaudojimo ar grǟsmiȎ 

sumaģinimo bȊdai 

1. TIKSLAS - Sukurti  naujas, 

plǟtoti esamas bei teikti socialines ir 

sociokultȊrines paslaugas socialinň 

atskirtǱ patirianļiȎ darbingo 

amģiaus Visagino miesto gyventojȎ 

socialinei atskirļiai maģinti. 

Kurti ir Ǳgyvendinti kovos su 

skurdu priemones. 

Didinti NVO 

organizacijȎ, teikianļiȎ 

socialines paslaugas, 

finansinǱ savarankiġkumŃ. 

Tikslu siekiama sumaģinti socialiniȎ paslaugȎ 

trȊkumŃ dǟl jȎ centralizavimo ar finansiniȎ iġtekliȎ 

stokos savivaldybǟje (maģinti 12 silpnybň). 

Tikslo pasirinkimo pagrindimas: Nepaisant to, jog skurdas yra viena iġ esminiȎ socialinǟs atskirties prieģasļiȎ, atsisakyta Visagino miesto vietos plǟtros  

strategijos  2016-2022 m. rǟmuose didesnǱ dǟmesǱ skirti kovai su skurdu, kadangi toks poģiȊris pernelyg siaurai vertina socialines problemas ir sprendģia tik 

dalǱ socialinň atskirtǱ patirianļiȎ asmenȎ problemȎ. Alternatyvaus tikslo didinti NVO organizacijȎ finansinǱ savarankiġkumŃ atsisakyta dǟl netiesioginio 

poveikio strategijos tikslams (didesnǱ savarankiġkumŃ Ǳgijusios NVO gebǟtȎ teikti ir daugiau socialiniȎ paslaugȎ, taļiau socialinǟs paslaugos ġiuo atveju 

tampa ġalutiniu produktu).   

Tikslu sprendģiama problema: Socialinǟms paslaugoms teikti savivaldybei nepakanka lǟġȎ, o nevyriausybiniame sektoriuje naujos socialiniȎ paslaugȎ 

rȊġys taip pat menkai plǟtojamos. Stokojama paslaugȎ, padedanļiȎ grŃģinti socialinň atskirtǱ patirianļius ģmonǟs Ǳ normalaus gyvenimo vǟģes ir ugdyti jȎ 

socialinius ǱgȊdģius. 

 Alternatyva 1 Alternatyva 2 StiprybiȎ, galimybiȎ iġnaudojimo ar grǟsmiȎ 

sumaģinimo bȊdai 

Uģdavinys 1.1. 

Teikti socialines paslaugas socialinň 

atskirtǱ patiriantiems darbingiems 

gyventojams ar darbingȎ gyventojȎ 

ġeimos nariams, kurie dǟl amģiaus, 

neǱgalumo ar kitȎ prieģasļiȎ negali 

savarankiġkai rȊpintis asmeniniu 

gyvenimu ir pilnavertiġkai dalyvauti 

visuomenǟs gyvenime. 

Plǟtoti labdarystǟs idǟjas ir per 

paramŃ (finansinň ir daiktais) 

maģinti socialinň atskirtǱ 

patirianļiȎ darbingo amģiaus 

Visagino miesto gyventojȎ 

skurdŃ. 

Stiprinti 

bendruomeniġkumŃ ir 

socialinǟms problemoms 

sprňsti iġnaudoti 

bendruomeniȎ, kaip 

juridiniȎ asmenȎ, turimas 

galimybes.  

Uģdaviniu siekiama iġnaudoti 15 stiprybň - 

pasinaudoti stipriȎ socialines paslaugas teikianļiȎ 

organizacijȎ patirtimi bei galimybǟmis teikti 

socialines paslaugas ir maģinti 18, 25 ir 26 silpnybes  

(patenkinti augantǱ socialiniȎ paslaugȎ poreikǱ). 

Uģdavinio pasirinkimo pagrindimas: Nors labdaros kultȊros ugdymas ir gali sprňsti dalǱ socialiniȎ tiksliniȎ grupiȎ problemȎ, sprendģiant socialines miesto 



6ÉÓÁÇÉÎÏ ÍÉÅÓÔÏ ÖÉÅÔÏÓ ÐÌõÔÒÏÓ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÁ 2016-2022 m. 
 

6ÉÓÁÇÉÎÏ ÍÉÅÓÔÏ ÖÉÅÔÏÓ ÖÅÉËÌÏÓ ÇÒÕÐõ    39 

problemas svarbu uģtikrinti socialinǟs pagalbos kompleksiġkumŃ bei bȊtinybň suteikti konkreļiam asmeniui visokeriopŃ pagalbŃ bei jo palydǟjimŃ Ǳ aktyvȎ 

socialinǱ gyvenimŃ. Bendruomeniġkumo skatinimo, kaip vienos iġ galimybiȎ maģinti tiksliniȎ grupiȎ socialinň atskirtǱ bei sprňsti socialines problemas, 

atsisakyta dǟl didelǟs Visagino miesto gyventojȎ fragmentacijos, susijusios su skirtingȎ tautȎ mentalitetu. Mieste nǟra nǟ vienos veikianļios bendruomenǟs, 

neǱsitvirtino ir seniȊnaiļiȎ institutas, todǟl bendruomeniġkumo stiprinimas ġiame mieste dar turi pribrňsti.  

Uģdaviniu sprendģiama problema: Nepaisant to, jog Visagine socialiniȎ paslaugȎ sektorius yra pakankamai iġvystytas, dalis socialinň atskirtǱ patirianļiȎ 

ģmoniȎ lieka dabartinǟs socialiniȎ paslaugȎ veiklos uģribiuose dǟl psichologiniȎ, informaciniȎ, kultȊriniȎ ar kitȎ barjerȎ. 

 Alternatyva 1 Altern atyva 2 StiprybiȎ, galimybiȎ iġnaudojimo ar grǟsmiȎ 

sumaģinimo bȊdai 

Uģdavinys 1.2. 

Teikti sociokultȊrines paslaugas 

socialinň atskirtǱ patiriantiems 

darbingiems asmenims didinant jȎ 

socialinň integracijŃ. 

Remti tautiniȎ maģumȎ 

pagrindu susivienijusiȎ grupiȎ 

ir organizacijȎ veiklas bei 

didinti jȎ ǱsitraukimŃ Ǳ 

bendruomeninǱ gyvenimŃ. 

Remti Visagino gyventojȎ 

integracijos Ǳ Lietuvos 

kultȊrinǱ bei visuomeninǱ 

gyvenimŃ veiksmus ir 

veiklas. 

Uģdaviniu siekiama maģinti 8 grǟsmň bei ugdyti 

gyventojȎ pilietiġkumŃ, aktyvumŃ bei gebǟjimŃ 

savarankiġkai sprňsti socialines problemas (iġnaudoti 

12 galimybň). 

Uģdavinio pasirinkimo pagrindimas: Siekiant didinti Visagino gyventojȎ integracijŃ, visgi atsisakyta alternatyvios galimybǟs remti tautiniu pagrindu 

susiformavusias grupes ir organizacijas siekiant uģtikrinti bendras tokiȎ organizacijȎ veiklas ir siekǱ ieġkoti bendrȎ interesȎ, poģiȊriȎ bei galimybiȎ ir tokiu 

bȊdu Ǳtvirtinti savo iġskirtinumŃ. Mǟginimas papildomomis priemonǟmis integruoti Visagino gyventojus Ǳ Lietuvos visuomeninǱ gyvenimŃ yra rizikingas dǟl 

dideliȎ Visagino gyventojȎ kultȊriniȎ skirtumŃ, ribotȎ valstybinǟs kalbos ǱgȊdģiȎ, be to, tokios veiklos maģintȎ Visagino, kaip multikultȊrinio miesto, 

iġskirtinumŃ. 

Uģdaviniu sprendģiama problema: Visagino mieste gyvena 43 tautybiȎ ģmonǟs, turintys skirtingŃ mentalitetŃ bei kultȊrinň patirtǱ, taļiau dǟl bendruomenǟs 

polinkio Ǳ saviizoliacijŃ nesiimant aktyviȎ veiksmȎ, kuriais bȊtȎ siekiama iġsaugoti gyventojȎ identitetŃ, ģmonǟs vis labiau mieste nesijauļia savo gyvenimo 

ġeimininkais. 

 Alternatyva 1 Alternatyva 2 StiprybiȎ, galimybiȎ iġnaudojimo ar grǟsmiȎ 

sumaģinimo bȊdai 

2. TIKSLAS - Didinti Visagino m. 

gyventojȎ Ǳsidarbinimo galimybes 

Ǳgyvendinant neformaliojo ugdymo, 

praktiniȎ darbo ǱgȊdģiȎ tobulinimo 

bei profesinio orientavimo 

programas. 

Didinti darbo vietȎ skaiļiȎ 

mieste pritraukiant naujas 

investicijas. 

Palaikyti naujos Ignalinos 

atominǟs elektrinǟs 

statybos projektŃ. 

Tikslu siekiama didinti kvalifikuotȎ specialistȎ 

skaiļiȎ bei parengti Ǳmonǟms reikalingȎ specialistȎ 

(maģinama 7, 13 ir 17 silpnybǟs). 
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Tikslo pasirinkimo pagrindimas:  Siekiant gerinti Visagino gyventojȎ Ǳsidarbinimo galimybes mieste, svarstyta galimybǟ didinti darbo vietȎ skaiļiȎ 

Ǳgyvendinant investicijȎ pritraukimo mechanizmus, taļiau atsisakyta ġios alternatyvos dǟl nepalankios miesto geografinǟs padǟties ir su atominǟs elektrinǟs 

veikla (uģdarymu, branduolinǟmis saugyklomis ir pan.) susijusiȎ rizikȎ. Miestui sudǟtinga pritraukti naujas investicijas ir dǟl ribotȎ galimybiȎ pritraukti 

kvalifikuotȎ specialistȎ iġ kitȎ Lietuvos miestȎ ar uģsienio ġaliȎ. Nors naujos atominǟs elektrinǟs statyba iġsprňstȎ daugelio energetikos specialistȎ, 

gyvenanļiȎ Visagine, Ǳdarbinimo klausimus bei paspartintȎ darbo vietȎ atsiradimŃ, tokia alternatyva perģengia Visagino miesto vietos plǟtros  strategijos 

2016-2022 m. galimybes (tai valstybǟs reikġmǟs sprendimas, kurǱ priima ne pats miestas). 

Tikslu sprendģiama problema: Tam tikros kvalifikacijos darbuotojȎ stoka bei menkos miesto galimybǟs pritraukti jaunus kvalifikuotus specialistus dǟl 

nepatrauklaus miesto Ǳvaizdģio bei geografinǟs miesto padǟties (toli nuo didģiȎjȎ Lietuvos miestȎ bei apskrities centrȎ). 

 Alternatyva 1 Alternatyva 2 StiprybiȎ, galimybiȎ iġnaudojimo ar grǟsmiȎ 

sumaģinimo bȊdai 

Uģdavinys 2.1. 

Sudaryti palankias sŃlygas 

neaktyviems darbingo amģiaus 

Visagino miesto gyventojams Ǳgyti ir / 

ar tobulinti darbo rinkos poreikius 

atitinkanļius profesinius bei 

praktinius darbo ǱgȊdģius, didinanļius 

ġios tikslinǟs grupǟs Ǳsidarbinimo 

galimybes. 

Papildyti verslo technologijȎ 

profesinio rengimo programas 

naujomis programomis, 

atitinkanļiomis praktinius 

ǱmoniȎ poreikius. 

Sudaryti palankias sŃlygas 

Visagine steigti techninǟs 

krypties mokymo ǱstaigȎ 

filialus ir organizuoti 

gyventojȎ 

perkvalifikavimŃ juose. 

Ġiuo uģdaviniu siekiama sumaģinti 2 (didelǟ 

gyventojȎ emigracija) ir 15 (menki gyventojȎ 

valstybinǟs kalbos ǱgȊdģiai) silpnybes. 

Uģdavinio pasirinkimo pagrindimas: Verslo technologijȎ profesinio rengimo centras negali siȊlyti naujȎ programȎ, kurios atitiktȎ praktinius ǱmoniȎ 

poreikius, nes neturi reikalingos techninǟs Ǳrangos bei tokias programas Ǳgyvendinti galinļiȎ darbuotojȎ. Techninǟs krypties aukġtojo, aukġtesniojo ir 

profesinio rengimo Ǳstaigoms nenaudinga atidaryti Visagine savo filialus (nors mieste daug patalpȎ, kurios galǟtȎ bȊti pritaikytos tokioms reikmǟms, bȊtȎ 

sudǟtinga pritraukti pageidaujanļius ļia studijuoti ar dǟstyti). 

Uģdaviniu sprendģiama problema: Mieste yra ribotos kvalifikacijos kǟlimo ir mokymo galimybǟs (kai kurias ribotas suaugusiȎjȎ neformaliojo ġvietimo 

paslaugas teikia Visagino valstybinǟs kalbos centras, taip pat asociacija Treļiojo amģiaus universiteto Visagino filialas, veikiantis nuo 2000 m.), menkai 

iġvystytos neformaliojo ugdymo ir profesinio rengimo veiklos, o esama neformaliojo ugdymo sistema skirta daugiau vaikȎ neformaliajam ugdymui. 

 Alternatyva 1 Alternatyva 2 StiprybiȎ, galimybiȎ iġnaudojimo ar grǟsmiȎ 

sumaģinimo bȊdai 

Uģdavinys 2.2. Skatinti naujȎ darbo vietȎ Didinti darbingo amģiaus Uģdaviniu siekiama maģinti ekonomiġkai neaktyviȎ 
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Sudaryti palankias sŃlygas 

ekonomiġkai neaktyviȎ darbingo 

amģiaus gyventojȎ uģimtumui didinti, 

kuriant ir Ǳgyvendinant ne pilnos 

darbo dienos ir darbo namuose 

skatinimo programas. 

steigimŃ. gyventojȎ judumŃ. gyventojȎ skaiļiȎ (9 silpnybǟ). 

Uģdavinio pasirinkimo pagrindimas: AlternatyvȊs uģdaviniai skatinti naujȎ darbo vietȎ kȊrimŃ Visagino mieste bei remti darbuotojȎ judumŃ atmesti dǟl 

ekonomiġkai neaktyviȎ miesto gyventojȎ struktȊros: nemaģŃ dalǱ ekonomiġkai neaktyviȎ gyventojȎ sudaro arba iġankstinǟs pensijos galimybe pasinaudojň 

asmenys (didģioji tokiȎ asmenȎ dalis - vyresnio amģiaus buvň Ignalinos atominǟs elektrinǟs darbuotojai, turintys siaurŃ energetikos srities specializacijŃ), 

arba namȎ ġeimininkǟs, auginanļios vaikus. Iġ esmǟs nemaģa dalis ekonomiġkai neaktyviȎ gyventojȎ bȊtȎ pasirengň grǱģti Ǳ darbo rinkŃ nepilnos darbo dienos 

ar darbo namuose sŃlygomis, taļiau tokiȎ darbuotojȎ poreikis Visagino mieste veikianļiose Ǳmonǟse nǟra didelis. GalimŃ darbuotojȎ judumŃ taipogi riboja ir 

minǟtosios prieģastys, be to, miesto gyventojams dirbant kitose savivaldybǟse ekonominǟ nauja paļiam miestui bȊtȎ maģesnǟ. 

Uģdaviniu sprendģiama problema: Didǟjantis bedarbiȎ ir iġankstines senatvǟs pensijas gaunanļiȎ asmenȎ skaiļius, susijňs su Ignalinos AE uģdarymu 

(atleidģiami Ignalinos AE darbuotojai bei maģinamas Ignalinos AE paslaugas teikusiȎ ǱmoniȎ darbuotojȎ skaiļius). 

 Alternatyva 1 Alternatyva 2 StiprybiȎ, galimybiȎ iġnaudojimo ar grǟsmiȎ 

sumaģinimo bȊdai 

3. TIKSLAS - Sudaryti palankias 

sŃlygas naujȎ ǱmoniȎ steigimui bei 

jȎ plǟtrai, Ǳskaitant savarankiġkŃ 

darbŃ, paremtŃ lanksļiomis darbo 

sŃlygomis. 

Didinti Visagino smulkiȎjȎ ir 

vidutiniȎ ǱmoniȎ 

konkurencingumŃ. 

Pritraukti investuotojus, 

suinteresuotus smulkaus 

ir vidutinio verslo rǟmimu 

Visagine. 

Tikslu siekiama skatinti naujȎ ǱmoniȎ steigimŃsi bei 

darniŃ verslo plǟtrŃ Visagine (maģinama 24 

silpnybǟ). 

Tikslo pasirinkimo pagrindimas: Atsisakyta didinti Visagine veikianļiȎ smulkiȎ ir vidutiniȎ ǱmoniȎ konkurencingumŃ dǟl rizikos paskirstyti lǟġas 

bankrutuojanļioms ar ekonomiġkai neefektyviai dirbanļioms Ǳmonǟms, neieġkanļioms inovatyviȎ sprendimȎ. Be to, veikianļios Ǳmonǟs turi alternatyvias 

galimybes pritraukti reikalingas lǟġas iġ ES fondȎ bei kitȎ veikianļiȎ verslo paramos programȎ. Atsisakyta inicijuoti aktyvesnius investicijȎ pritraukimo 

veiksmus dǟl nepalankios miesto geografinǟs situacijos ir su Ignalinos AE veikla (uģdarymu, branduoliniȎ saugyklȎ ir t.t.) susijusiȎ rizikȎ. Miestui sudǟtinga 

pritraukti investicijas ir dǟl nedideliȎ galimybiȎ pritraukti kvalifikuotȎ specialistȎ iġ kitȎ Lietuvos miestȎ ar uģsienio ġaliȎ. 

Tikslu sprendģiama problema: Maģǟjantis naujai steigiamȎ ǱvairiȎ formȎ verslo ǱmoniȎ skaiļius. 

 Alternatyva 1 Alternatyva 2 StiprybiȎ, galimybiȎ iġnaudojimo ar grǟsmiȎ 

sumaģinimo bȊdai 



6ÉÓÁÇÉÎÏ ÍÉÅÓÔÏ ÖÉÅÔÏÓ ÐÌõÔÒÏÓ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÁ 2016-2022 m. 
 

6ÉÓÁÇÉÎÏ ÍÉÅÓÔÏ ÖÉÅÔÏÓ ÖÅÉËÌÏÓ ÇÒÕÐõ    42 

Uģdavinys 3.1. 

Teikti ekonomiġkai neaktyviems 

darbingo amģiaus gyventojams arba 

darbingiems gyventojams, kuriȎ 

pajamos nevirġija namȎ Ȋkio skurdo 

ribos, taip pat verslininkams, kurie yra 

pradǟjň vietos plǟtros strategijos 

Ǳgyvendinimo teritorijoje vykdyti 

Ȋkinň komercinň veiklŃ ne anksļiau 

kaip prieġ 1 metus iki pradǟjimo 

dalyvauti projekto veiklose bei tokiȎ 

ǱmoniȎ darbuotojams kompleksinň 

pagalbŃ verslo kȊrimui (Ǳskaitant 

savarankiġkŃ darbŃ pradedanļius 

asmenis) ar pradedamo verslo 

plǟtojimui. 

Steigti verslo konsultavimo 

centrŃ. 

Sukurti sistemŃ, kuri 

uģtikrintȎ uģdaromos 

Ignalinos AE atleidģiamȎ 

darbuotojȎ judumŃ bei 

galimybes iġnaudoti jȎ 

kompetencijas kituose 

energetikos objektuose. 

Ġiuo uģdaviniu siekiama kontroliuoti bei valdyti 

nedarbo  ir naudojimosi galimybe gauti iġankstinň 

senatvǟs pensijŃ problemŃ, kuriŃ kelia ankstesnis nei 

planuota Ignalinos AE uģdarymas (19 silpnybǟ). 

Uģdavinio pasirinkimo pagrindimas: Atsisakyta steigti verslo konsultavimo centrŃ, kadangi dalǱ galimȎ tokio centro paslaugȎ jau galima gauti 

veikianļiame verslo inkubatoriuje arba teritorinǟs darbo birģos teikiamose paslaugose. Kadangi verslŃ steigti suinteresuotiems gyventojams reikalinga 

specifinǟ pagalba ir konsultacijos, taļiau jos yra tik laikino pobȊdģio (kol Ǳmonǟ Ǳsteigiama ir pradeda veiklŃ), nǟra tikslinga kurti nuolatinň struktȊrŃ, o bȊtina 

rasti lankstȎ ir gyventojȎ poreikius atitinkantǱ sprendimŃ. Atsisakyta kurti sistemŃ Ignalinos AE atleidģiamȎ darbuotojȎ judumui uģtikrinti, nes nemaģa dalis 

atleidģiamȎ darbuotojȎ sunkiai prisitaikytȎ prie iġ esmǟs pasikeitusiȎ gyvenimo sŃlygȎ ir sutiktȎ keltis gyventi kitur, be to, dalis jȎ turi ribotus valstybinǟs 

kalbos ǱgȊdģius, todǟl nebȊtȎ patrauklȊs kitiems energetikos objektams. 

Uģdaviniu sprendģiama problema: Menki gyventojȎ valstybinǟs kalbos ǱgȊdģiai apsunkina galimybes naudotis Lietuvoje veikianļiomis verslo 

konsultavimo paslaugomis, o nuoġali miesto geografinǟ padǟtis tampa kliȊtimi pritraukiant ǱvairiȎ sriļiȎ verslo konsultavimo specialistus iġ kitȎ Lietuvos 

miestȎ ar aukġtojo mokslo ǱstaigȎ. 
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Visagino miesto vietos plǟtros  strategija 2016-2022 m. orientuota Ǳ socialiniȎ inovacijȎ kȊrimŃ bei 

diegimŃ bendruomeninǟje veikloje. Pagal plaļiausiai naudojamŃ apibrǟģimŃ socialinǟs inovacijos aiġkinamos 

kaip nauji socialiniȎ poreikiȎ tenkinimo bȊdai, galintys efektyviau nei vieġosios intervencijos sprňsti 

socialines problemas, Ǳveikti socialinius iġġȊkius bei kuriantys naujus socialiniȎ santykiȎ, bendradarbiavimo 

modelius. 

Kaip rodo Europos ġaliȎ praktika, socialinis verslas, vykdomas nevyriausybiniȎ organizacijȎ (arba 

socialinǟs Ǳmonǟs) ir orientuotas visȎ pirma Ǳ socialiniȎ paslaugȎ teikimŃ bei jȎ kokybǟs gerinimŃ, o ne pelno 

siekimŃ (kai uģ suteiktas paslaugas gautas pelnas skiriamas visȎ pirma naujoms paslaugoms kurti), Ǳgyvendina 

socialines inovacijas ir efektyviai sprendģia ĂminkġtŃsiasñ problemas. Europoje socialinio verslo sukuriama 

vertǟ ir sutaupomos socialinǟms problemoms sprňsti naudojamos valstybiȎ lǟġos sudaro apie10 proc. viso 

ģemyno BVP. Lietuvoje socialinio verslo idǟja yra ganǟtinai nauja, tad neretai painiojama su socialiniȎ ǱmoniȎ 

veikla (socialinǟs Ǳmonǟs ï tai bendrovǟs, kurios gauna valstybǟs paramŃ, o uģ tai Ǳdarbina neǱgaliuosius ar 

kitus socialiai paģeidģiamus asmenis). 

Visagino miesto vietos plǟtros  strategija 2016-2022 m. numato net keliais bȊdais remti socialinio verslo 

idǟjŃ bei socialinǱ verslŃ nusprendusias kurti naujas Ǳmones - planuojama per nevyriausybiniȎ organizacijȎ 

tinklaveikŃ teikti bendrŃsias ir specialiŃsias socialines paslaugas (1.1 uģdavinys),  sudaryti palankias sŃlygas 

neaktyviȎ ģmoniȎ uģimtumui didinti (2.2. uģdavinys), skatinti ekonomiġkai neaktyviȎ (iġ esmǟs - 

prieġpensijinio amģiaus gyventojȎ, pasinaudojusiȎ iġankstinǟs pensijos galimybǟmis), uģimtumŃ (3.1. 

uģdavinys) ir padǟti ġiai gyventojȎ grupei uģsitikrinti papildomas pajamas.  

Socialinio verslo modelis, tokios krypties verslo plǟtros galimybǟs bei teikiama ES finansiniȎ mechanizmȎ 

pagalba bus pristatoma ir Ǳgyvendinant 3.1. uģdavinǱ - tikslinǟms grupǟms teikiant kompleksinň pagalbŃ 

pradedant naujŃ verslŃ, konsultuojant naujai ǱsteigtȎ ǱmoniȎ vadovus bei darbuotojus, skleidģiant socialinio 

verslo idǟjas jaunimo tarpe. Nors, kaip rodo praktika, socialiniȎ inovacijȎ idǟjos pasiteisinimui ar iġbandymui 

reikalingi ne maģiau kaip 3 metai, Visagino miesto vietos plǟtros  strategijos 2016-2022 m. laikotarpis 

pakankamas, kad bȊtȎ galima pajusti ǱdiegtȎ inovacijȎ teikiamŃ naudŃ bei iġbandyti naujŃ socialiniȎ paslaugȎ 

teikimo modelǱ. 

Socialiniai inkubatoriai bei nevyriausybiniȎ organizacijȎ sudaromi socialiniai klasteriai ġiuo metu 

Lietuvoje sutelkti daugiau miestuose ar apskriļiȎ centruose, todǟl siekiant uģtikrinti efektyviŃ tokiȎ modeliȎ 

veiklŃ bȊtinas jȎ perkǟlimas Ǳ regionus bei panaudojimas socialiai atskirtȎ vietoviȎ vystymo projektuose. 

Socialiniai klasteriai apibrǟģiami kaip teritoriniu pagrindu veikianļiȎ tarpusavyje susijusiȎ organizacijȎ 

tinklas, kuriame bent viena organizacija yra socialiniȎ paslaugȎ teikǟja. Ġie klasteriai, kaip rodo Lietuvos ir 

uģsienio ġaliȎ praktika, daģniausiai kuriami vaikȎ, senyvo amģiaus ģmoniȎ globos, mokymo ir ugdymo, 

psichinǟs ir fizinǟs sveikatos, pagalbos bedarbiams ar rizikos grupiȎ asmenims srityse. Visagino miesto vietos 

plǟtros  strategijoje 2016-2022 m. didinti socialiniȎ paslaugȎ prieinamumŃ skatinant nevyriausybiniȎ 

organizacijȎ tinklaveikŃ (1.1. uģdavinys) ir tikimasi, jog tai taps impulsu Visagino mieste atsirasti socialiniam 

inkubatoriui ar klasteriui. 

Kitas inovatyvus  Visagino miesto vietos plǟtros  strategijos 2016-2022 m. bruoģas - siekis iġnaudoti 

aktyvias meno srityje veikianļias organizacijas bei meno kolektyvus. VakarȎ ġalyse, ypaļ Didģiojoje 

Britanijoje ir Jungtinǟse Amerikos Valstijose, jau beveik tris deġimtmeļius bendruomenǟmis paremti ir 

bendruomeniniai menai yra ne tik kultȊros, bet ir socialinǟs politikos centre. Ir Lietuvoje dalyvavimo ar 

reliacine (santykiȎ) estetika, bendradarbiavimu, bendruomenǟmis paremto meno (arba: socialiai angaģuoto, 

intervencinio ar naujojo stiliaus vieġojo meno) strategijos tampa vis daģnesnǟs, taļiau vǟlgi yra labiau 
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koncentruotos didesniuose miestuose bei apskriļiȎ centruose, o maģesniȎ miestȎ bei socialiai atskirtȎ 

teritorijȎ patirtys ġioje srityje dar yra pakankamai ribotos. 

Dalyvavimo ar bendradarbiavimo su skirtingomis visuomenǟs grupǟmis (etninǟmis, religinǟmis, 

seksualinǟmis maģumomis, socialiai paģeidģiamomis grupǟmis ir t.t.) strategijomis besiremiantys projektai vis 

daģniau uģpildo galerijȎ, muziejȎ ir didģiȎjȎ meno festivaliȎ programas ir jau prieġ keletŃ deġimtmeļiȎ tapo 

daugelio pasaulio valstybiȎ kultȊros politikos aġimi: meno projektai imti vertinti pirmiausia dǟl reikġmǟs ir 

naudos, kuriŃ jie teikia visuomenei. Daugelio VakarȎ valstybiȎ kultȊros politikos gairǟse, kultȊros ir meno 

fondȎ programose menininkui suteikiamas aktyvaus visuomenǟs socialinǟs raidos procesȎ katalizatoriaus, 

galinļio stimuliuoti bendruomenǟs susidomǟjimŃ ir pasididģiavimŃ savo istorija, vaidmuo. Meno ir 

bendruomenǟs bendradarbiavimas sudaro galimybň aktualizuoti neformalias erdves miesto pakraġļiuose, 

darbininkȎ ir pramonǟs rajonuose, skatina menininkus ieġkoti naujȎ bendradarbiavimo formȎ su 

bendruomenǟmis ir ǱvairiȎ sriļiȎ profesionalais. Vienu iġ sǟkmingȎ tokio bendradarbiavimo bei marginaliȎ 

bendruomenǟs nariȎ Ǳtraukimo Ǳ meno veiklas pavyzdģiȎ - Mary Jane Jacob kuruotas ir gausiai analizuotas 

renginys ĂKultȊra vyksme: naujasis vieġasis menas Ļikagojeñ (Culture in Action: New Public Art in Chicago, 

1993 m.), kuriame projektȎ bendraautoriais tapo paģeidģiamȎ visuomenǟs grupiȎ atstovai: vieniġos mamos, 

fabrikȎ darbininkai, jaunimo grupuoļiȎ nariai ir pan.  

Visaginas, kaip multikultȊrinis miestas, kuriame gyvena daugelio tautiniȎ maģumȎ atstovai, yra vienas iġ 

didģiausiŃ potencialŃ vykdyti tokias veiklas turinļiȎ miestȎ Lietuvoje. ǰsitvirtinňs miesto, kaip potencialaus 

tautiniȎ maģumȎ problemȎ ġaltinio Ǳvaizdis lemia bendruomenǟs saviizoliacijŃ ir atsiribojimŃ nuo aktyvaus 

gyvenimo ġalies gyvenime. Stengiantis iġsaugoti miesto unikalumŃ bei maģinti saiizoliacijŃ, Visagino miesto 

vietos plǟtros  strategijoje 2016-2022 m. numatyta teikti  sociokultȊrines paslaugas (1.2. uģdavinys), Ǳ ġias 

veiklas maksimaliai Ǳtraukiant vietos meno kolektyvus bei pavienius menininkus. Tikimasi, jog Ǳgyvendinant 

strategijŃ bus sukurtos naujos interaktyvios edukacinǟs paģintinǟs programos, padedanļios atskleisti tautiniȎ 

maģumȎ savitumŃ. ǰgyvendinant minǟtŃjǱ uģdavinǱ bus kuriama papildoma vertǟ bendruomenei per vieġumo 

patirtis, atminties aktualizavimŃ, atsakomybǟs uģ vieġŃ erdvň prisiǟmimŃ. 

Visagino miesto vietos plǟtros strategijos 2016-2022 m. vienas iġ prioritetȎ - siekis gerinti vietines 

gyventojȎ Ǳsidarbinimo galimybes, plǟtojant neformaliojo ugdymo veiklas bei kuriant ir Ǳgyvendinant naujas 

praktiniȎ darbo ǱgȊdģiȎ formavimo bei profesinio orientavimo formas. Numatytomis profesinio orientavimo 

paslaugomis bei priemonǟmis, padedanļiomis kurti praktiniȎ darbo ǱgȊdģiȎ tobulinimo formas, siekiama 

padǟti visiems asmenims neatsiģvelgiant Ǳ jȎ amģiȎ bei gyvenimo tarpsnǱ, ir ypaļ iġ bendrojo lavinimo 

mokyklȎ Ăiġkritusiemsñ asmenims, jaunimui be profesinio pasirengimo bei asmenims, priskiriamiems prie 

socialiai paģeidģiamȎ grupiȎ, pasirinkti ar keisti profesijŃ ir tapti atsakingiems uģ savo karjerŃ. 

Siekiant aukġļiau minǟtȎjȎ tikslȎ, planuojama pasinaudoti visu spektru intervencijȎ ir darbo su kitais 

asmenimis bei per kitus asmenis (mokytojus, auklǟtojus, tǟvus, darbdavius ir kt.) metodȎ, todǟl Ǳ veiklas 

planuojama Ǳtraukti ne tik vidurinio bei profesinio rengimo mokyklas ir jȎ bendruomenň, bet ir verslo Ǳmones. 

Tikimasi, jog profesinis orientavimas taps tňstiniu, daugiamaļiu procesu, kuris prasideda mokyklose, tňsiasi 

pereinamuoju Ǳ suaugusiȎjȎ gyvenimŃ ar jȎ darbo veiklŃ laikotarpiu ir yra pasiekiamas per visŃ suaugusiȎjȎ 

gyvenimŃ. PraktiniȎ darbo ǱgȊdģiȎ formavimo bei profesinio orientavimo idǟjos bei modeliai bus  

Ǳgyvendinami per visuomenei atvirus centrus, atvirus karjeros planavimo renginius bei eksperimentines 

mokymo klases. Visos ġios priemonǟs perģengia Ǳprastas TeritoriniȎ darbo birģos padaliniȎ siȊlomas 

profesinio orientavimo galimybes, todǟl kuria naujŃ, inovatyvȎ poģiȊrǱ Ǳ profesijos pasirinkimŃ Ǳvairiais 

gyvenimo laikotarpiais, ir didina marginaliȎ gyventojȎ grupiȎ motyvacijŃ prisiimti atsakomybň uģ savo 

profesinň veiklŃ bei realizuoti savo gebǟjimus geriausiu ir priimtiniausiu bȊdu. 

Visagino miesto vietos plǟtros  strategijos 2016-2022 m. 3.1. tikslas - kurti ir palaikyti verslo vertǟs kȊrimo 

tinklus bei skatinti verslo ǱmoniȎ (ypaļ - naujai ǱsteigtȎ) tinklaveikŃ, teikiant Ăverslas-versluiñ paslaugas bei 
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realizuojant mentorystǟs programas. Ġiuolaikinis mentorystǟs modelis yra atǟjňs iġ VakarȎ Europos ġaliȎ, 

kuris ypaļ sǟkmingai buvo taikomas verslo srityje. Idǟja, kai sukuriamos verslininkiȎ poros: patyrusios, 

vadinamos mentorǟmis (anglȎ kalboje mentor) ir pradedanļios arba ketinanļios pradǟti verslŃ (anglȎ kalboje 

mentee), sistemingai susitinkanļios, diskutuojanļios ir sprendģianļios verslo ǱkȊrimo ir Ǳgyvendinimo 

klausimus ï atvǟrǟ sǟkmǟs kelius daugeliui Suomijos verslininkiȎ. Tai efektyviausias bȊdas uģtikrinti stabiliŃ, 

pelningŃ ir produktyviŃ Ǳmonǟs veiklŃ net ir naujai Ǳsteigtose Ǳmonǟse. Visame pasaulyje itin sparļiai 

populiarǟjanļios mentorystǟs programos diegiamos tokiose paģangiose kompanijose kaip Barclays, Coca 

Cola, The New York Times Corporation ir kt.  

Remiantis atliktais organizacijȎ, ǱgyvendinusiȎ mentorystǟs programas, tyrimais, per porŃ mentorystǟs 

programos Ǳgyvendinimo metȎ skirtingȎ organizacijȎ programȎ dalyviai - mentoriai ir proteģǟ - pasiekǟ 20 

proc. geresniȎ rezultatȎ ir 23 proc. daģniau buvo paaukġtinti nei tie darbuotojai, kuriems neteko dalyvauti 

organizacinǟs mentorystǟs programose (Forbes, 2011, How becoming a Mentor can boost your Career). 

Loyola Marymount universiteto Los Andģele (Kalifornija) vadybos profesorǟ Ellen A. Ensher teigia: 

ĂDarbuotojai, kurie dalyvavo mentorystǟs programose, pasiekia geresniȎ rezultatȎ nei tie, kurie dirbo be 

mentoriȎ. Tai pagrǱsta moksliniais tyrimais. Jie uģdirba ģymiai daugiau ir turi didesniȎ karjeros galimybiȎ, 

todǟl jauļia didesnǱ pasitenkinimŃ darbu". 

Tikimasi, jog Ǳ mentoriȎ veiklas Ǳtraukiamos ir marginalios gyventojȎ grupǟs paskatins ir socialinǟs 

mentorystǟs tradicijas mieste. Tinkamai parinkti mentoriai gali  padǟti ģmogui iġsprňsti problemas, nes 

veiksmingiausiŃ postȊmǱ keisti nusistovǟjusǱ gyvenimŃ gali suteikti tas asmuo, kuris turǟjo tokiŃ paļiŃ 

problemŃ ir jŃ pats sǟkmingai iġsprendǟ ir kuris sugeba parodyti savo ugdytiniui, kur glȊdi jo sǟkmǟ. 

Socialinǟs mentorystǟs pasekmǟ ï Ǳsidarbinimas, savo verslo ǱkȊrimas arba alternatyvi veikla: Ǳsijungimas Ǳ 

visuomeninň veiklŃ, naujos specialybǟs Ǳgijimas. 

Visagino miesto vietos plǟtros  strategijos 2016-2022 m. pajǟgumas Ǳsitraukti Ǳ ekonomikos augimo 

procesŃ akivaizdus: 

¶ NevyriausybiniȎ organizacijȎ teikiamos paslaugos taps svaria pagalba savivaldos socialiniȎ 

paslaugȎ teikǟjams bei maģins socialinǟms reikmǟms iġleidģiamȎ valstybǟs biudģeto lǟġȎ poreikǱ; 

¶ Meno kolektyvȎ ir bendruomenǟs bendradarbiavimas padǟs maģinti socialinň Visagino m. 

gyventojȎ atskirtǱ ir palaikys miesto, kaip multikultȊrinio unikumo, ǱvaizdǱ. 

¶ Inovatyti profesinio orientavimo sistema bei darbuotojȎ ǱgȊdģiȎ tobulinimui pritaikyta vieġoji 

infrastruktȊra padǟs maģinti bedarbiȎ skaiļiȎ, ir skatins ekonomiġkai neaktyvius gyventojus grǱģti Ǳ 

darbo rinkŃ; 

¶ Verslo ǱmoniȎ tinklaveika bei klasteriai didins Visagino ǱmoniȎ vertň, tuo paļiu didindama ǱmoniȎ 

galimybes Ǳdarbinti didesnǱ skaiļiȎ gyventojȎ, augs Visagino ǱmoniȎ sukuriama bendrojo vidaus 

produkto dalis; 

¶ Suformuota verslo mentorystǟs kultȊra ir tradicijos skatins naujȎ verslȎ atsiradimŃ, didins ǱmoniȎ 

sukuriamȎ inovacijȎ skaiļiȎ. 

IV. Gyvenamosios vietovǟs bendruomenǟs dalyvavimo, rengiant vietos plǟtros strategijŃ, 

apibȊdinimas 

 


























































